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1.  ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
เทศบาลต้าบลน ้าปาด ได้ยกฐานะจากสุขาภิบาลน ้าปาด เป็นเทศบาลต้าบลน ้าปาด  เมื่อวันที่  25  

พฤษภาคม  พ.ศ.2542 ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542  เทศบาลต้าบล
น ้าปาด  มีพื นที่ทั งสิ น 3.81  ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น  2,381.25  ไร่  ประกอบไปด้วยพื นที่บางส่วนของ  3  หมู่บ้าน  
คือ  หมู่ 4  ,หมู่ 6 และหมู่ 7   ต้าบลแสนตอ แบ่งออกเป็น  12  ชุมชน  อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด
อุตรดิตถ์  มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัดอุตรดิตถ์  ประมาณ  80  กิโลเมตร  มีระยะห่างจากจังหวัดเชียงใหม่ ประมาณ  
305  กิโลเมตร  และมีระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  566  กิโลเมตร  จังหวัดใกล้เคียงได้แก่ จังหวัด
พิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย จังหวัดแพร่  จังหวัดเลย  และจังหวัดน่าน 

ส้านักงานเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ตั งอยู่  ณ  เลขท่ี  11  ถนนสายน ้าปาด–ฟากท่า  ต้าบลแสนตอ 
อ้าเภอน ้าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์  53110  โทรศัพท์/โทรสาร 055-481176  เว็บไซต์  
www.tessabannampad.go.th 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื นที่ราบลุ่มระหว่างหุบเขา  โดยมีแม่น ้า ล้าห้วยสาขา ไหล่่านรวม  5  สาย  

คือ แม่น ้าปาด  ล้าห้วยพังงา  ล้าห้วยสร้อย  ล้าห้วยอะคะ  และล้าห้วยเลิศ  พื นที่มีระดับความสูงกว่าระดับน ้าทะเล
ระหว่าง 100 – 400  เมตร  (ที่มา : กรมทรัพยากรธรณี  ณ  ปี  2554) 
 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลต้าบลน ้าปาดได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต้มีความชื น        
และความร้อนสูง  มีฤดู  3  ฤดู  คือฤดูร้อน , ฤดูฝน และฤดูหนาว  ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัดในช่วงกลางวัน  
อุณหภูมิเฉลี่ย 38-39 องศาเซลเซียส   ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก  อุณหภูมิเฉลี่ย  25–35  องศาเซลเซียส ในเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม  ในฤดูหนาว จะมีอากาศค่อนข้างหนาวในช่วงเช้ามืด  อุณหภูมิเฉลี่ย 25  องศาเซลเซียส 
 

สถิติภูมิอากาศ   (ข้อมูลปี 2558-2559) 
  อุณหภูมิสูงสุด   44   องศาเซลเซียส    ต่้าสุด   10   องศาเซลเซียส  
  ปริมาณน ้าฝนเฉลี่ย  50  มิลลิเมตร/ชั่วโมง 
 

ส่วนที่  1   
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนใหญ่มีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับปานกลาง เหมาะส้าหรับปลูก่ลไม้ 

และพืชไร่ พืชสวน มีพื นที่เหมาะส้าหรับท้านาข้าวเพียงบางส่วน  
 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
 1.5.1  แหล่งน ้าตามธรรมชาติ  ประกอบด้วย 1 แม่น ้า 4 ล้าห้วย รวมทั งสิ นจ้านวน  5  สาย   ได้แก่ 

1. แม่น ้าปาด  2. ล้าห้วยสร้อย  3. ล้าห้วยอะคะ 
4. ล้าห้วยพังงา  5. ล้าห้วยเลิศ 

  1.5.2  แหล่งน ้าที่สร้างขึ น  ประกอบด้วย 
   บ่อบาดาล  จ้านวน  8   บ่อ 
   บ่อน ้าตื น  จ้านวน  35  บ่อ 
 

 1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  พื นที่ป่าเป็นป่าชุมชน ตั งอยู่  ณ ชุมชนบ้านหัวนา  หมู่  7  ต.แสนตอ อ.น ้าปาด จ.อุตรดิตถ์ 
มีเนื อที่  850 ไร่  ประเภทป่าสงวนแห่งชาติ   สภาพทั่วไปของป่า เป็นป่าแบบเบญจพรรณและป่าเต็งรังเป็นป่า        
ที่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นหมู่บ้านอยู่ในตัวอ้าเภอน ้าปาด ซึ่งชุมชนเห็นความส้าคัญของป่าจึงรวมตัวกันอนุรักษ์ป่าไม้      
ซึ่งชุมชนได้ด้าเนินการจัดตั งมาตั งแต่ปี 2543 ปัจจุบันนี ป่าเริ่มอุดมสมบูรณ์และมีการฟื้นฟูสภาพป่า แหล่งอาหาร
เพ่ิมขึ น และชาวบ้านทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ และรวมกันดูแลรักษาจนป่ากลับฟ้ืนคืนสภาพ ชนิดพรรณไม้ เต็ง รัง 
เหียง ควง แดง ประดู่ สมุนไพรต่างๆ เห็ดชนิดต่างๆ 
 

2.  ด้านการเมืองการปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 

 เทศบาลต้าบลน ้าปาด  มีเขตการปกครองแบ่งออกเป็น  12  ชุมชน ครอบคลุมพื นที่  3  หมู่บ้าน  
(บางส่วน  ไม่เต็มพื นที่)   ดังนี  

 1. หมู่  4  แบ่งออกเป็น  9  ชุมชน  ได้แก่ ชุมชนบ้านบุ่งพอเพียง,ชุมชนบ้านในสร้างสรรค์,ชุมชน 
บ้านในหรรษา,ชุมชนบ้านลุ่มร่วมใจ,ชุมชนตลาดก้าวหน้า,ชุมชนบ้านนาฟ้าใส,ชุมชนบ้านนาด้วยรัก,ชุมชนบ้านนาน ้าใจงาม 
และชุมชนบ้านดงสีดารวมพลัง 

 2. หมู่ 6  แบ่งออกเป็น  1  ชุมชน  ได้แก่  ชุมชนบ้านนาคันทุงสันติสุข 
 3. หมู่ 7  แบ่งออกเป็น  2  ชุมชน  ได้แก่  ชุมชนบ้านหัวนาห้วยสร้อยและชุมชนบ้านหัวนาห้วยเลิศ  

 อาณาเขตการปกครอง  มีรายละเอียดแนวเขต ดังนี  
• ทิศเหนือ จดล้าน ้าปาด 

 • ทิศตะวันออก จดห้วยพังงา 
• ทิศตะวันตก จดห้วยอะคะ 
• ทิศใต้     จากทิศตะวันตกตามถนนภูเพ ถึงสะพานห้วยสร้อย เลี ยวซ้ายมาตามถนนใต้โรงบ่มใบยาเดิม 

จนถึงถนนทางหลวงสายน ้าปาด-น ้าไ่่  ข้ามฟากถนนตรงไปยังห้วยอะคะด้านทิศตะวันตก 



3 

 

2.2  การเลือกตั้ง 
 2.2.1  ผู้บริหารท้องถิ่น  แบ่งเขตการเลือกตั งออกเป็น  1  เขต   

2.2.2  สมาชิกสภาท้องถิ่น  แบ่งเขตการเลือกตั งออกเป็น  2  เขต  คือ  เขตเลือกตั งที่  1 และเขต
เลือกตั งที่  2 

 2.2.3  ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งท้ังหมด  2,594  คน  ชาย  1,257  คน  หญิง  1,337  คน  แบ่งออกเป็น  
2  เขตเลือกตั้ง  ดังนี้ 

  1.  เขตเลือกตั้งท่ี  1   
ล าดับที ่ ชื่อชุมขน ชาย หญิง รวม 

1 ชุมชนบ้านบุง่พอเพียง 64 79 143 
2 ชุมชนบ้านในหรรษา 83 91 174 
3 ชุมชนบ้านในสร้างสรรค ์ 93 116 209 
4 ชุมชนบ้านลุ่มร่วมใจ 153 176 329 
5 ชุมชนตลาดก้าวหนา้ 100 84 184 
6 ชุมชนบ้านนาคันทุงสนัติสุข 161 166 327 
 รวม 654 712 1,366 

   

  2.  เขตเลือกตั้งท่ี  2    
ล าดับที ่ ชื่อชุมขน ชาย หญิง รวม 

1 ชุมชนบ้านนาด้วยรัก 115 116 231 
2 ชุมชนบ้านน า้ใจงาม 134 131 265 
3 ชุมชนบ้านนาฟา้ใส 84 79 163 
4 ชุมชนบ้านดงสีดารวมพลัง 115 139 254 
5 ชุมชนบ้านหัวนาห้วยเลิศ 91 97 168 
6 ชุมชนบ้านหัวนาห้วยสร้อย 64 63 127 
 รวม 603 625 1,228 

(ข้อมูลจากการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่น และู่้บริหารท้องถิ่น  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.2555)  
3.  ประชากร 
 

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
จ้านวนบ้าน  1,536  หลังคาเรือน  จ้านวนประชากรในเขตเทศบาลฯ รวมชายหญิง  3,119  คน 

แยกเป็น  เพศชาย  1,495  คน  เพศหญิง  1,624  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพื นที่ประมาณ  819 คน/ตร.กม.   
ในเขตเทศบาลฯ  มีู่้สูงอายุ  522  คน  มีู่้พิการ  105  คน  ู่้ป่วยเอดส์  3  คน   
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จ้านวนครัวเรือน และจ้านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน  ปี 2559  งานทะเบียนราษฎร เทศบาลต้าบลน ้าปาด 
ล าดับ หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม จ านวน/ครัวเรือน หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 

หมู่ที่  4 
หมู่ที่  6 
หมู่ที่  7 

1,121 
174 
200 

1,200 
204 
220 

2,392 
391 
422 

1,233 
125 
178 

 

 รวม 1,495   1,624  3,119  1,536  
- หมายเหตุ:  ข้อมูลส้านักบริหารทะเบียนอ้าเภอน ้าปาด  ณ วันที่  31  เดือน  ธันวาคม  2558 
- จ้านวนประชากรแฝงในเขตพื นที่เทศบาล   200  คน 

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
   

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย หญิง เหมายเหตุ 

จ้านวนประชากรเยาวชน 302 258 อายุต่้ากว่า  18  ปี 
จ้านวนประชากร 925 1,024 อายุระหว่าง 18–60 ปี 
จ้านวนประชากรสูงอายุ 268 342 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 1,495   1,624  3,119  
หมายเหตุ:  ข้อมูลส้านักบริหารทะเบียนอ้าเภอน ้าปาด  ณ  เดือน  ตุลาคม  2559 
 

4.  สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 

- ระดับประถมศึกษา  ในเขตเทศบาลมีโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์  เขต  2  จ้านวน  1  แห่ง  มีจ้านวนนักเรียน  316  คน  จ้านวนครู  27  คน  จ้านวนห้องเรียน 17  ห้อง 

- การศึกษานอกโรงเรียน  โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ้าเภอน ้าปาด 
จ้านวน  1  แห่ง  จ้านวนครูอาจารย์   11  คน   จ้านวนนักเรียน 713  คน 

- ระดับปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ้านวน  1  แห่ง  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต้าบลน ้าปาด  มีครูู่้ดูแลเด็ก  จ้านวน  3  คน  บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ่ืนๆ  2  คน  จ้านวนเด็กเล็ก  
ทั งหมด  จ้านวน  61  คน 
 4.2  สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลน ้าปาด   จ้านวน  1  แห่ง  จ้านวน   30   เตียง  ห้องพิเศษ  จ้านวน  5  เตียง 
  -  ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าปาด  จ้านวน   1   แห่ง 
  -  คลินิกเอกชน  จ้านวน  5  แห่ง 
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 4.3  อาชญากรรม 
  สถิติคดีอาญา  5  อันดับแรก 
   1.  พรบ. อาวุธปืนฯ 
   2.  ลักทรัพย์ 
   3.  พรบ. จราจรทางบก 
   4.  บุกรุก 
   5.  ความ่ิดต่อชีวิต  
 

 4.4  ยาเสพติด 
  4.4.1  สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน 
   -  สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาดในปัจจุบัน  ลดลงอย่างมาก  
เนื่องจากทางเจ้าหน้าที่ต้ารวจ  ทหาร และฝ่ายปกครอง  ต่างเข้มงวดกวดขัน และปรามปรามอย่างจริงจัง             
ท้าให้จ้านวนู่้ค้า ู่้เสพ และู่้บ้าบัด ลดจ้านวนลงอย่างมาก  และมีโอกาสลดจ้านวนลงอีกในอนาคต 
  4.4.2  จ านวนผู้เสพที่เข้ารับการบ าบัด 
   -  จ้านวนู่้เสพ ที่เข้าสู่การบ้าบัด ในปี พ.ศ.2559  (ตั งแต่  วันที่  15  พฤษภาคม –        
30  มิถุนายน  2559)  จ้านวน  5  คน  (ข้อมูลจากอ้าเภอน ้าปาด) 
  4.4.3  เครือข่ายเฝ้าระวัง 
   -  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้มีการแต่งตั งเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังปัญหา        
ยาเสพติด ในทุกชุมชน  เพ่ือแจ้งเบาะแส ข้อมูล ปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน  ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

-  จ้านวนเครือข่าย  25  ตาสับปะรดในชุมชน  12  ชุมชน  จ้านวน  118  คน 
4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

  4.5.1  จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ในเขตเทศบาลต าบลน้ าปาด 
     1.  ู่้สูงอายุ  จ้านวน  522  คน     
      2.  ู่้พิการ  จ้านวน  105  คน 
     3.  ู่้ป่วยเอดส์  จ้านวน  3  คน  
  4.5.2  ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม 
   การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการสังคม 
    - ยอดเบิกจ่าย ประจ้าเดือน  กันยายน  2559  จ้านวน  35,780.- บาท 
      - ยอดเงินคงเหลือ  902,452.97 บาท 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  เส้นทางคมนาคมหลักใช้เส้นทางขนส่งทางบกถนนสายอุตรดิตถ์-น ้าปาด  ใช้ทางหลวงแ่่นดิน
หมายเลข  1047  ระยะทางประมาณ  80  กิโลเมตร ส่วนเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล มีทั งถนนแอสฟัลท์ติก  
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   

       

5.2  การไฟฟ้า 
-  ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน   
-  พื นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  100%  ของพื นที่ทั งหมด 
 

5.3  การประปา 
-  ราษฎรใช้น ้าประปาทั งสิ น   1,191  ครัวเรือน 
-  มีปริมาณการใช้น ้าประปา ประมาณ  400  ลบ.ม./วัน 
-  แหล่งน ้าดิบที่ใช้ในการ่ลิตน ้าประปา  จ้านวน  4  แห่ง  
-  แหล่งน ้าดิบส้ารอง  จ้านวน  2  แห่ง 
 

5.4  โทรศัพท์   
1.  จ้านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตเทศบาล  จ้านวน  40  หมายเลข 
2.  ู่้ใช้โทรศัพท์พื นฐานในเขตเทศบาล  จ้านวน  879  ราย 
3.  เครือข่ายโทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ/3G/4G  ในพื นที่  จ้านวน  5 เครือข่าย  ได้แก่ AIS, Dtac,  

Truemove ,TOT ,CAT  และ 3BB   
 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
1.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลข  จ้านวน  1  แห่ง    
2.  มีวิทยุสื่อสาร  3  ข่าย  3  หน่วยงาน 
 2.1  ที่ท้าการปกครองอ้าเภอน ้าปาด ข่าย 155.55    MHZ. 
 2.2  สถานีต้ารวจภูธรอ้าเภอน ้าปาด ข่าย 152.40  MHZ. 
 2.3  เทศบาลต้าบลน ้าปาด  ข่าย 162.55  MHZ 
3. ู่้ใช้ Hi-Speed Internet ในเขตเทศบาล  จ้านวนประมาณ  250  ราย มีผ ู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต  ดังนี  
 3.1  TOT 
 3.2  CAT 
 3.3  3BB 
 3.4  TRUE 
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4.  การขนส่ง 
   4.1  รถยนต์โดยสาร  (รถสองแถว) 
   4.2  รถยนต์โดยสารประจ้าทาง  (รถเมล์) 
   4.3  รถสามล้อ 
   4.4  ขนส่งพัสดุ่่านทางที่ท้าการไปรษณีย์อ้าเภอน ้าปาด  
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปศุสัตว์  รองลงมาคืออาชีพค้าขาย  รับจ้างทั่วไป 
และรับราชการ  รายได้ต่อหัวประชากรโดยเฉลี่ย   35,000 - บาท/คน/ปี  

6.1  การเกษตรกรรม 
ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่  ปลูกข้าว ข้าวโพด อ้อย  เลี ยงสัตว์  โดยเขตเทศบาล  

มีพื นที่ท้าการเกษตรทั งหมด  912  ไร่  3  งาน  73  ตารางวา   
 6.2  การประมง 
  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด  มีการท้าประมงน ้าจืด ในสระน ้าในสวนหรือในไร่ของเกษตรกร       
เพ่ือบริโภคในครัวเรือน 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด  มีการท้าปศุสัตว์ ดังนี   

-  การเลี ยงโค   
-  การเลี ยงไก่ 
-  การเลี ยงสุกร 

 6.4  การบริการ 
  -  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด  มีธนาคาร จ้านวน 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย ,ธนาคารออมสิน , 
ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  -  บริษัทสินเชื่อ  5  แห่ง  คือ  บริษัทศักดิ์สยามพาณิชย์ลิสซิ่ง จ้ากัด บริษัทยศพัฒน์ลิสซิ่ง จ้ากัด 
และบริษัทนิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จ้ากัด บริษัทเมืองไทยลิสซิ่ง สาขาน ้าปาด และบริษัทเอสเอ็นเอ็นลิสซิ่ง จ้ากัด 

 6.5  การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลมีสถานที่ส้าคัญคือ   

1.  อนุสาวรีย์ท่านพ่อพญาปาด  ู่้ก่อตั งเมืองน ้าปาด  เปรียบเสมือนศูนย์รวมจิตใจชาวอ้าเภอน ้าปาด  
ตั งอยู่  ณ  ถนนเพชรานุรักษ์ หน้าที่ว่าการอ้าเภอน ้าปาด มีู่้เลื่อมใสศรัทธาจากท่ัวสารทิศมากราบไหว้ ขอพรเพ่ือความ
เป็นสิริมงคลในชีวิตอยู่เป็นประจ้าตลอดทั งปี 

2.  ศาลปู่ตาหนองกกขาม  ที่มีความศักดิ์สิทธิ์  เป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา  และเคารพ ของชาวอ้าเภอน ้าปาด
มาอย่างช้านาน  ทุกเทศกาลสงกรานต์จะมีพิธีสรงน ้าปู่ตา เป็นประจ้าทุกปี  ตั งอยู่ ณ ซอยกงไกรลาส  หลังตลาดสด
เทศบาลต้าบลน ้าปาด 
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 6.6  อุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาดไม่มีการท้าอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  มีการท้าอุตสาหกรรมขนาดย่อย  
เช่น  การท้าขนม  การแปรรูป่ลิตภัณฑ์  การท้าน ้าพริก  ส่วนมากจะเป็นกลุ่มอาชีพชุมชน และ ู่้่ลิตรายย่อย 
 6.7  การพาณิชย์  และกลุ่มอาชีพ 

   6.7.1  สินค้าและบริการ 
-  ร้านค้า/บริการทั่วไป  จ้านวน    145  แห่ง 
-  ร้านค้าขนาดใหญ่  จ้านวน  10  แห่ง 

    -  ร้านค้าสะดวกซื อ 7 – eleven จ้านวน  1  แห่ง 
  -  สถานีบริการน ้ามัน  จ้านวน  1  แห่ง 

6.7.2  สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
-  ตลาดสด  จ้านวน  1  แห่ง 
-  ประปา  จ้านวน  1  แห่ง 
 

 6.8  แรงงาน 
  แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานในท้องถิ่น  ที่ออกรับจ้างนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยวหรือช่วงท้าการเกษตร  
รองลงมาเป็นแรงงานที่รับจ้างตามสถานประกอบการใหญ่ๆ  ซึ่งตั งอยู่นอกเขตเทศบาล  และไม่พบแรงงานต่างด้าว   
ในพื นที่ 
 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือของชุมชน 
ล าดับ หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม จ านวน/ครัวเรือน 

1. 
2. 
3. 

หมู่ที่  4 
หมู่ที่  6 
หมู่ที่  7 

1,121 
174 
200 

1,200 
204 
220 

2,392 
391 
422 

1,233 
125 
178 

 รวม 1,495   1,624  3,119  1,536 
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7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 

ที่ 
ประเภทของการท า

เกษตรกรรม 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนไร่ 

(ไร่) 
ผลผลิตต่อไร ่

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนต่อไร ่
(บาท/ไร่) 

ราคาจ าหน่ายต่อไร่ 
(บาท/ไร่) 

1. 
2. 
 
 

3. 

ท้านา 
ท้าสวน 
  -สวนปาล์มน ้ามนั 
  -สวนยางพารา 
ท้าไร ่
  -มัน 
  -ข้าวโพด 
  -ฟักทอง 

353 
 
2 
1 
 
6 

210 
1 

2,194 
 

22 
- 
 

30 
1,796 

20 

777.50 
 

75 
6 
 

1,400 
1,227.27 

1,000 

3,804.44 
 
- 

10,000 
 

3,625 
4,718.18 
10,000 

6,802.50 
 
- 
- 
 

7,000 
6,581.82 
12,000 

 รวม 573 4,062 4,485.77  32,147.62  32,384.32 
 

 7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  7.3.2  ปริมาณน ้าฝน 
   ปริมาณน ้าฝนเฉลี่ย  50-55  มม./ชั่วโมง   

7.3.2  แหล่งน ้าตามธรรมชาติ  ประกอบด้วย 1 แม่น ้า 4 ล้าห้วย รวมทั งสิ นจ้านวน  5  สาย   ได้แก่ 
1. แม่น ้าปาด  2. ล้าห้วยสร้อย  3. ล้าห้วยอะคะ 
4. ล้าห้วยพังงา  5. ล้าห้วยเลิศ 

  7.3.3  แหล่งน ้าที่มนุษย์สร้างขึ น  ประกอบด้วย 
   บ่อบาดาล  จ้านวน  8   บ่อ 
   บ่อน ้าตื น  จ้านวน  35  บ่อ 
 7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   1.  ประปาเทศบาล 
   2.  ประปาหมู่บ้าน 
   3.  บ่อบาดาล 
   4.  บ่อน ้าตื น 
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1  การนับถือศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล  นับถือศาสนาพุทธ  จ านวนวัดในเขตเทศบาล    

จ านวน  4  วัด  ได้แก่ 
1.  วัดชุมพล     2.  วัดต้นตะคร้อ     3.  วัดชัยชนะพล     4.  วัดไ่่ล้อม      
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8.2.  ประเพณีและงานประจ าปี 
  8.2.1  ประเพณี 

ประเพณีท้องถิ่นที่ส้าคัญ  ประชาชนในเขตเทศบาลมีการจัดกิจกรรมที่ส้าคัญด้าน
ขนบธรรมเนียม และศิลปวัฒนธรรม  อาทิ  การจัดงานพญาปาดฯ  ประเพณีท้าบุญกลางบ้าน  ประเพณีแห่ต้น่ึ ง   
ต้นดอกไม้  ประเพณีแห่นางแมวขอฝน  งานบุญกองข้าวเปลือก  งานวันขึ นปีใหม่ไทย(สงกรานต์)  วันเข้าพรรษา 
วันออกพรรษา วันส้าคัญทางศาสนาต่าง ๆ  รวมทั งมีการอนุรักษ์การละเล่นพื นเมือง  คือ  การแสดงพื นบ้านตับเต่า 

  8.2.2  งานประจ าปี 
   1.  งานพญาปาด เทศกาลหอมกระเทียมและของดีอ้าเภอน ้าปาด ช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี 

   2.  งานประเพณีวันสงกรานต์  จัดในช่วงเดือนเมษายน  ของทุกปี 
   3.  งานลอยกระทง  จัดในช่วงเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 

   4.  งานถนนคนเดิน  (จัดตามความเหมาะสม) 
 

8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
 1.ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ชื่อ-สกลุ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ที่อยู่ 

1.นายบุญเรยีน   แก้วดี ดนตรไีทย  ศิลปวัฒนธรรม 340   ม.4   แสนตอ     ต.แสนตอ 

2.นางพรศร ี      เพ็งเรือง การท้าบายศร ี 217   ม.4  แสนตอ       ต.แสนตอ 

3.นายทองหนัก   สีแดงน้อย การท้ากลุ่มน ้าดื่ม  SML ม.6  บ้านนาคันทุง  ต.แสนตอ 

4.พระครูศลีวัตร  ตปสีโล ด้านศาสนพิธ ี วัดชัยชนะพล ม.7  บ้านหัวนา ต.แสนตอ 

5.นางจ้าลอง      นิลเพ็ชร การแปรรปูทางการเกษตร 77/8    ม.7  บ้านหัวนา     ต.แสนตอ 

6.นางกาญจนา   เหี่ยวนา กลุ่มู่สู้งอายุ(ดอกไม้จันทน,์ของช้าร่วย) 76/8    ม. 7  บ้านหัวนา   ต. แสนตอ 
 

2.ภาษาถิ่น 
 ภาษาถ่ินใช้ภาษาถ่ินไทน ้าปาด  ซึ่งน่าจะได้รับอิทธิพลมาจากภาษาลาว ตามบรรพบุรุษ     

ที่อพยพมา  มีส่วน่สมระหว่างภาษาไทยเหนือ และ ภาษาไทยอีสาน  ในประเทศไทยพบการใช้ภาษาถิ่นแบบเดียวกันนี       
ในอีกหลายพื นที่ของภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ (ติดชายแดนไทย-ลาว)  เช่น บางอ้าเภอของจังหวัดเลย  
พิษณุโลก และเพชรบูรณ์ 
 8.4  สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
   -  กระเทียม 
   -  หอมแดง 
   -  พืช่ลทางการเกษตร และพืชที่ขึ นตามฤดูกาล 
   -  ่ลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพ เช่น ขนม , น ้าพริก , ดอกไม้ประดิษฐ์ ฯลฯ 
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9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1  น้ า 

แหล่งน ้าตามธรรมชาติ  ประกอบด้วย  1  แม่น ้า  4 ล้าห้วย  รวมทั งสิ นจ้านวน  5  สาย  ได้แก่ 
1. แม่น ้าปาด  2. ล้าห้วยสร้อย  3. ล้าห้วยอะคะ 
4. ล้าห้วยพังงา  5. ล้าห้วยเลิศ 

 9.2  ป่าไม้ 
  พื นที่ป่าเป็นป่าชุมชน ตั งอยู่  ณ ชุมชนบ้านหัวนา  หมู่  7  ต.แสนตอ อ.น ้าปาด จ.อุตรดิตถ์ 
มีเนื อที่  850 ไร่  ประเภทป่าสงวนแห่งชาติ  สภาพทั่วไปของป่า เป็นป่าแบบเบญจพรรณและป่าเต็งรังเป็นป่าที่อุดม
สมบูรณ์ ซึ่งเป็นหมู่บ้านอยู่ในตัวอ้าเภอน ้าปาด ซึ่งชุมชนเห็นความส้าคัญของป่าจึงรวมตัวกันอนุรักษ์ป่าไม้ ซึ่งชุมชนได้
ด้าเนินการจัดตั งมาตั งแต่ปี 2543 ปัจจุบันนี ป่าเริ่มอุดมสมบูรณ์และมีการฟ้ืนฟูสภาพป่า แหล่งอาหารเพ่ิมขึ น และ
ชาวบ้านทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ และรวมกันดูแลรักษาจนป่ากลับฟ้ืนคืนสภาพ ชนิดพรรณไม้ เต็ง รัง เหียง ควง 
แดง ประดู่ สมุนไพรต่างๆ เห็ดชนิดต่างๆ 
 9.3  ภูเขา 
  ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด  เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขาในพื นที่ 
 9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.  ทรัพยากรป่าไม้   

พื นที่ป่าอยู่ในเขตป่าสงวน  ถูกบุกรุก และจุดไฟเ่าเพ่ือหาของป่า  แต่โดยรวมถือว่า     
อุดมสมบูรณ์  
  2.  พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง   
ในเขตเทศบาลต้าบลน ้าปาด มีสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 87  พรรษา  รัชกาลที่ 9 

  3.  ทรัพยากรแหล่งน้ า   
เป็นแหล่งน ้าธรรมชาติ ประกอบด้วย  1. แม่น ้าปาด   2. ล้าห้วยสร้อย   3. ล้าห้วยอะคะ  4. ล้าห้วยพังงา               
5. ล้าห้วยเลิศ   และทรัพยากรแหล่งน ้าที่มนุษย์สร้างขึ น เช่น บ่อน ้าตื น สระน ้า แต่ไม่สามารถบริหารจัดการน ้า       
ได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากฤดูแล้งน ้ามีไม่เพียงพอ  
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10.  ด้านการเมือง – การบริหาร 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าปาด  จ านวน  12  คน  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

นางสามินีกานต์  วันศิริกจิ 
นางสุขิตา  ่ิวมา 
นายประเสริฐ  จันดาหอม 
นางสมัคร  แดงแก้ว 
ร้อยต้ารวจตรีวัชรินทร์  นุ่มฟัก 
นางทองใส  สีสมุดค้า 
ร้อยตรีนอบ  ถิระ่ลิกะ 
นางสวัสดิ์  ท้าวพา 
นายสุทธิฉัตร  โพธิ์ศร ี
นายจรัญ  ไชยทิง 
นางรัตนาภรณ์  ศรีนพคณุ 
นายสมชาย  เสาวภา 

ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล   
สมาชิกสภาเทศบาล    
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 

 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลน้ าปาด  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. 
2. 
 

สิบต้ารวจเอกสุชาติ  ชมสา 
นายวสุธา  นุใจกอง 
 

นายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 

 

● อัตราก าลัง/พนักงานเทศบาลต าบลน้ าปาด  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 
ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

นายวรัชญ์   ขวานา 
นางณชิชาภัทร    สิงห์ตา 
พันจ่าเอกนฤทธ์ิ    เวรอักษร 

นายประเชิง   ครองดี 
นางอาภาภัทร    ห่านตระกลู 
นายปลวชัร    แฝงจันทร์ 
นางสาวชนาภากาญจน์   ค้าบ้านฝาย 

ปลัดเทศบาล   
นักวิเคราะห์นโยบายและแ่นชา้นาญการ  
นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 
นิติกรช้านาญการ   
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ   
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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กองการศึกษา 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 

นายสุริยา  ขิงหอม 
นางสาวกุลภานนั  ่าแดง   
นางฉวี  คลงัสีดา 
นางสาวพไิลพร  ภู่สี 

นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 
ครูู่้ดูแลเด็กฯ 

 

กองคลัง 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. 
2. 

นายพรประเสริฐ  ปู่ถิ่น 
นางสาวศิรินทรา  คลังกรณ ์

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร   
นักวิชาการคลังชา้นาญการ   

 

กองสวัสดิการสังคมฯ 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. 
2. 

นางวไิล  บุญทา 
นายเดชา   สมบัติปนั 

ู่้อ้านวยการกองสวสัดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   

 

กองช่าง 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุภาพ     กิจสวน นายช่างโยธาช้านาญงาน   
 

กองสาธารณสุข 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. จ่าเอกเอกสิทธ์ิ   ห่านตระกูล พยาบาลเทคนิคช้านาญงาน   

 

  กองประปา 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกลุ ต าแหน่ง 

1. พันจ่าเอกนฤทธ์ิ    เวรอักษร นักจัดการงานเทศกิจ  รักษาการ ่อ.กองประปา 
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● อัตราก าลังลูกจ้างประจ า  สังกัดเทศบาลต าบลน้ าปาด  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 

ล าดับที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 

นางขวัญใจ    ค้าบุทอง 
นางศิรินาฏ    ขวานา 
นายสิทธิชัย   วงษ์ยอด 
นายสุรตัน ์     แก้ววังอ้อ 

นักพัฒนาชุมชน 
นักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงาน่ลิตน ้าประปา 

 

● อัตราก าลังพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลต าบลน้ าปาด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  25  คน  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 

ล้าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต้าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

นายอิศรา   สุบินยัง 
นายอนันต์   เนตรขันทอง 
นายสุรตัน์    ยาอาจ 
นายสุพจน์   วงษ์ยอด 
นายประหยัด   สอนจักร 
นางอมรรัตน์  วงษ์ยอด 
นายสุรชาติ  ขิงหอม 
นายบอย   วงษ์ยอด 
นางสาวธิดารตัน์  อุตรพงษ์ 
นางวิจิตตรี   แก้วกิ่ง 
นายศิวนันท์   เกตุอินทร์ 
นางสาวพัชรีภรณ์   เจรญิเรือง 
นางสมคิด   มาบญุ 
นางสาวจฒุาทิพย์   ทาบ้านฆ้อง 
นางรัชนี   ค้าหอม 
นายวีระพล   จันทร์แสนตอ 
นายยุทธพล   จุลสอน 
นายเสน่ห์   วงษ์ยอด 
นางกุลริศา   เกษสภุะ 
นางสาวจิตรลดา   สอนด ี
นายวิชิต  ขัตต ิ
นางสาวเมธาวี   สายสุวรรณ ์
นางสาวศิริรตัน์   ซ้อมจันทา 
นางสาวประภาวรินทร์  สุริวงศ ์
นายสุรเชษฐ์   โพธิ์ศรี 

ู่้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแ่น 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงาน่ลิตน ้าประปา 
ู่้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
ู่้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
พนักงานขับรถ 
คนงานประจ้ารถขยะ 
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ู่้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญช ี
ู่้ช่วยนายช่างโยธา 
ู่้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ู่้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ู่้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ู่้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ู่้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ช่างก่อสร้าง 
ู่้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ู่้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ู่้ช่วยสันทนาการ 
ู่้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  21  คน  (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม 2559) 

ล้าดับที่ ชื่อ - สกุล ต้าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

นางสาวสุพัตรา  ขัตต ิ
นางสาวอุไรวรรณ  ค้าบ้านฝาย 
นายธีรเมธ  เจริญเรือง 
นางสาวสมร  เจริญเรือง 
นางสาวกชพร  สมบูรณ์ด ี
นางสาวสุรินทร  พิริยะอนนัต์ 
นายศุภณัฐ  จนัดาหอม 
นายละนอง  สุทธิ 
นางสาวสุพิชมน  พรมมา 
นางสาวนฤมล   มาบัว 
นางสาวญานิกา   แท่งเฝือ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงแพรวพรรณ  มีบัว 
นายนัฐวัฒน์   ศรีบุญเรือง 
นายพศวฒัน์   เสาพา 
นายสุเมธ   ทาสา 
นางสาวอภิชญา   เสาร์จนัทร์ 
นางสาวศุภลักษณ์   พิมพ์แก้ว 
นายวรรณศิลป์  จันทรป์ุย 
นางสาวกาญจนา  ฮาดคันทงุ 
นางสาวชยาพชิญ์  สายสวุรรณ์ 
นางสาวศศิวิมล  ปินตาพรม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

รวมมีพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างท่ัวไป รวมทั้งสิ้น  67  คน 

● ระดับการศึกษาของบุคลากร 

- ประถมศึกษา     จ้านวน       1  คน 
- มัธยมศึกษา  จ้านวน     13   คน 
- ปวช.   จ้านวน       3  คน 
- ปวส.   จ้านวน       9  คน 
- อนุปริญญา  จ้านวน       1  คน 
- ปริญญาตรี  จ้านวน      33  คน 
- ปริญญาโท  จ้านวน        7  คน 
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● อ านาจหน้าที่ ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลน้ าปาด 

1. ส านักปลัด  มีหน้าที่  รับ่ิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลต้าบลน ้าปาด  และราชการที่มิได้
ก้าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือ ส่วนราชการในเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ให้เป็นไปตามราชการก้าหนดโดยเฉพาะ   
รวมทั งก้ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแ่นการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบ่งงานภายในออกเป็น  9  งานคือ 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานนิติการ 
4. งานทะเบียนราษฎร 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
7. งานวิเคราะห์นโยบายและแ่น 
8. งานประชาสัมพันธ์ 
9. งานจัดท้างบประมาณ 

2.  กองคลัง    มีหน้าที่รับ่ิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน้าเงินส่ง  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส้าคัญ  ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินบ้าเหน็จบ้านาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับการจัดท้างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท้าบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงิน
รายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานจัดท้างบทดรองประจ้าเดือนและประจ้าปี  งานเกี่ยวกับการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแบ่งงานภายในออกเป็น  8  งานคือ 

1. งานธุรการ 
2. งานแ่นที่ภาษี 
3. งาน่ลประโยชน์ 
4. งานการเงินและบัญชี 
5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
6. งานพัฒนารายได้ 
7. งานเร่งรัดรายได้ 
8. งานทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง   มีหน้าที่  รับ่ิดชอบเกี่ยวกับการส้ารวจออกแบบการจัดท้าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแ่นการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง  งานแ่น 
งานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุมการบ้ารุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแ่นงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
น ้ามันเชื อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและงานที่ได้รับมอบหมายโดยแบ่งงานภายใน  ออกเป็น  7  งาน คือ 
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1. งานธุรการ   
2. งานวิศวกรรม 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานศูนย์เครื่องจักรกล 
5. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
6. งาน่ังเมือง 
7. งานสถาปัตยกรรม 

4. กองสาธารณสุข  มีหน้าที่ดูแลประชาชนในเขตเทศบาลเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ  งานสุขาภิบาล        
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งงานหลักท่ีรับ่ิดชอบ  7  งาน  คือ   
  1. งานธุรการ 

2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  3. งานรักษาความสะอาด 
  4. งานเ่ยแพร่และอบรม 

5. งานส่งเสริมสุขภาพ 
6. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

  7. งานศูนย์บริการสาธารณสุข   
5. กองประปา  มีหน้าที่เก่ียวกับการบริหารกิจการประปา  ่ลิตน ้าประปา  ขยายเขตประปา ซึ่งงานหลัก 

ที่รับ่ิดชอบ  3  งาน  คือ 
  1. งานธุรการ 
  2. งาน่ลิตและบริหาร 
  3. งานการเงินและบัญชี 

6. กองการศึกษา  มีหน้าที่รับ่ิดชอบเกี่ยวกับ  งานด้านการศึกษา  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน           
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต้าบลน ้าปาด  งานรัฐพิธี งานส้าคัญของชาติ และทางศาสนาและวัฒนธรรม  
งานหลักท่ีรับ่ิดชอบ  4  งาน  คือ 
  1. งานธุรการ 
  2. งานบริหารการศึกษา 
  3. งานพัฒนาการศึกษา 
  4. งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 

7. กองสวัสดิการและสังคม    รับ่ิดชอบงานเกี่ยวกับ งานชุมชนสัมพันธ์ งานสวัสดิการสังคม  ู่้สูงอายุ      
ู่้พิการ ู่้ป่วยเอดส์  งานส่งเสริมอาชีพ  มีงานหลักท่ีรับ่ิดชอบ  3  งาน  คือ 
  1. งานธุรการ   

2. งานพัฒนาสังคม 
3. งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
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● อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  13  พ.ศ.2552)  
มาตรา 50 – ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

         1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
        2.  ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน ้า 
      3.  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั งการก้าจัดขยะมูลฝอยและ  
                 สิ่งแวดล้อม 

4.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ู่้สูงอายุและู่้พิการ 
8.  บ้ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.  หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา  51 -  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลอาจจะท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1. ให้มีน ้าสะอาดหรือประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานหรือฌาปนสถาน 
5. บ้ารุงหรือส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบ้ารุงสถานที่พิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบ้ารุงทางระบายน ้า 
9. เทศพาณิชย์ 

● บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการเมืองและการบริหาร 
ในรอบปีที่่่านมา  (ตุลาคม  2558 – กันยายน  2559) เทศบาลต้าบลน ้าปาด ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม

ประชาชน  ดังนี  
1.  สนับสนุนงบประมาณให้แต่ละชุมชนด้าเนินกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี 

ท้องถิ่น  เช่น  การแห่ต้นดอกไม้  ต้น่ึ ง  งานบุญกลางบ้าน  งานลอยกระทง  งานวันเข้าพรรษา-ออกพรรษา ฯลฯ   
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี  ที่ส้าคัญของท้องถิ่น      

2.  สนับสนุนการด้าเนินงานตามโครงการประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยส่งเสริม สนับสนุน    
ให้นักเรียน นักศึกษา พ่อค้าแม่ค้า ประชาชน พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสื่อสารโต้ตอบ       
เป็นภาษาอังกฤษได้  โดยภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่ทั่วโลกใช้สื่อสารกัน  
 
 



19 

 

3.  จัดการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท้าแ่นชุมชน,แ่นพัฒนาของเทศบาล เพ่ือให้รับรู้ถึงปัญหาความ 
เดือดร้อน และความต้องการโดยตรงของประชาชน  และบรรจุโครงการที่่่านการประชาคมในแ่นพัฒนาของเทศบาล
ต้าบลน ้าปาด  น้าไปสู่การจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีของเทศบาล 

4.  โครงการติดตั งป้ายประชาสัมพันธ์ จอ LED หน้าตลาดสดเทศบาลต้าบลน ้าปาด  เพ่ือใช้ในการ 
ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่่่านมาของเทศบาล และใช้เ่ยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีความส้าคัญและเร่งด่วน
ของภาครัฐและเอกชน  เ่ยแพร่สาระ ความรู้ รวมไปถึงความบันเทิง ให้กับนักเรียน นักศึกษา พ่อค้าประชาชน และ  
ู่้ที่สัญจร่่านไปมา   
 

11.  ด้านการคลังท้องถิ่น 

● การบริหารรายรับ (ตั้งแต่  เดือน  ตุลาคม  2558 – เดอืน  กันยายน  2559) 
 รายได้  แยกได้  ดังนี  
 (1) หมวดภาษีอากร            1,036,970.71  บาท 
 (2) หมวดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับ  602,709.40  บาท 
 (3) หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    903,157.72  บาท 
 (4) หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     147,046.00  บาท 
 (5) หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป           8,363,841.00          บาท 
 (6) หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ           5,603,020.00           บาท 
 (7) หมวดภาษีจัดสรร           18,508,355.26  บาท 
   รวมรายรับทั้งสิ้น                35,165,100.09  บาท 

● การบริหารรายจ่าย  ( ณ  เดือน กันยายน  2559) 
                       รายจ่าย  แยกได้  ดังนี  

 1.รายจ่ายงบกลาง 
    -  รายจ่ายตามข้อู่กพัน             879,382.00  บาท 

   -  เงินส้ารองจ่าย              223,920.00  บาท 
    -  เงินช่วยเหลือค่าท้าศพ              -   บาท 
    -  เงนิช่วยเหลืองบเฉพาะการประปา          1,600,000.00   บาท 
    -  ค่าช้าระหนี เงินกู้ กสท.           1,478,300.27  บาท 
  รวมรายจ่ายงบกลาง          4,181,602.27  บาท 

● รายจ่ายหน่วยงาน 
รายจ่ายประจ้า 

(1)  หมวดเงินเดือนฝ่ายประจ้า          11,061,829.93  บาท 
(2)  หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง            2,235,046.60  บาท 
(3)  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ           6,081,498.23  บาท 
(4)  หมวดเงินค่าสาธารณูปโภค            1,279,152.82               บาท 
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(5)  หมวดเงินอุดหนุน              1,345,000.00   บาท 
(6)  หมวดรายจ่ายอื่นๆ         -  บาท 

 รวมรายจ่ายประจ า    22,002,527.58  บาท 

●รายจ่ายเพื่อการลงทุน 
หมวดครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง        525,600.00  บาท 
รวมรายจ่ายเพื่อการลงทุน        -   บาท 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                             -  บาท 
รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                -  บาท 
รวมรายจ่ายพิเศษ                            -  บาท 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น             525,600.00  บาท 

●การด าเนนิกิจการการพาณิชย์ 
การบริหารรายรับด้านกิจการพาณิชย์ คือ จากการให้บริการน้ าประปาแก่ประชาชนในเขตเทศบาล 

การบริหารรายรับ  ( ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  2559) 
  ค่าน ้าประปา        536,733.00  บาท 
  ค่าเช่ามาตรวัดน ้า         64,062.00  บาท 
  ค่าเบ็ดเตล็ด            1,880.00  บาท 
  ค่าแรง             2,000.00  บาท 
  ค่าจ้าหน่ายสิ่งของ                -  บาท 
  ค่าตรวจเช็ค            2,050.00  บาท 
  ค่าจ้าหน่ายมาตรวัดน ้า           5,050.00  บาท 
  เงินช่วยเหลือจากงบทั่วไป     1,600,000.00  บาท 
  ดอกเบี ยเงินฝากธนาคาร           1,037.00  บาท 
    รวม       2,213,012.00 บาท 

●การบริหารรายจ่าย  ( ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  2558  ถึง  30  เดือน  กันยายน  2559) 
  งบกลาง           29,936.00  บาท 

ค่าไฟฟ้า         892,290.91  บาท 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า      405,010.00  บาท 

  ค่าจ้างชั่วคราว        538,840.00  บาท 
  ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยและวัสดุ         512,562.31  บาท 
  ค่าครุภัณฑ์        50,000.00  บาท 
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง          -  บาท 

                    รวม   2,428,639.22 บาท 
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12.   ด้านกีฬา นันทนาการ พักผ่อน 
-  สนามกีฬาเอนกประสงค์ จ้านวน  7 แห่ง 
-  สนามฟุตบอล   จ้านวน  1 แห่ง 
-  สนามบาสเกตบอล  จ้านวน  2 แห่ง 
-  สนามตะกร้อ   จ้านวน  2 แห่ง 
-  สนามวอลเลย์บอล  จ้านวน  1 แห่ง 
-  ห้องสมุดประชาชน  จ้านวน  1 แห่ง 
-  สนามเด็กเล่น   จ้านวน  2 แห่ง 
-  สวนสาธารณะ   จ้านวน  1 แห่ง  

13.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  2559 (ม.ค. – ต.ค.2559)  จ้านวน  3  ครั ง 

-  สูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเพลิงไหม้ในรอบปีที่่่านมา  -  ไม่มีู่้บาดเจ็บและสูญเสียชีวิต 
-  สูญเสียทรัพย์สิน  ประมาณ  5  ล้านบาท 
- รถยนต์ดับเพลิง  จ้านวน  1  คัน  จุน ้าได้  2,000  ลิตร  ซื อเมื่อปี  พ.ศ.2525   

 - รถบรรทุกน ้า  จ้านวน  2  คัน  จุน ้าได้  5,000  และ 10,000  ลิตร  ซื อเมื่อปี  พ.ศ.2537  
สถิติ อุทกภัย ในรอบปี  (ม.ค. – ต.ค.2559)   

-  ชุมชนบ้านลุ่มร่วมใจ  หมู่  4   
-  ชุมชนบ้านหัวนาห้วยสร้อย  หมู่  7 

สถิติภัยแล้ง ในรอบปี  (ม.ค. – ต.ค.2559)   
-  12  ชุมชน 

 สถิติภัยหนาว ในรอบปี  (ม.ค. – ต.ค.2559)  
-  12  ชุมชน  
-  แจกเครื่องกันหนาวให้ประชาชนู่้ประสบภัยหนาว (รับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น) 

-  พนักงานประจ้ารถดับเพลิง   จ้านวน  2  คน  แยกเป็น 
-  พนักงานขับรถดับเพลิง      จ้านวน  1   คน  
-  ู่้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ้านวน  1   คน 

 -  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       จ้านวน            71   คน 
 -  การฝึกซ้อมการบรรเทาสาธารณภัยปีที่่่านมา   จ้านวน   -   ครั ง 
 -  มีการติดตั งกล้อง CCTV  ในสถานที่ราชการ และตามแยกต่างๆ 

  ●การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และสวัสดิการของประชาชน 
  เทศบาลต้าบลน ้าปาดได้ร่วมโครงการ  OTOS หนึ่งต้าบลหนึ่งทีมกู้ภัย  โดยมีหน้าที่เข้าระงับเหตุด่วน
เหตุร้ายต่างๆ โดยทีม  OTOS  ของเทศบาล  ที่่่านการฝึกอบรมซักซ้อม และเตรียมความพร้อมเป็นประจ้าทุกปี 
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  ด้านสวัสดิการของประชาชน เทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินโครงการสนับสนุนเบี ยยังชีพู่้สูงอายุ 
เบี ยยังชีพู่้พิการ และู่้ป่วยเอดส์  พร้อมทั งได้มอบทุนการศึกษา แก่เด็กเรียนดี เด็กยากจน เด็กก้าพร้า และมีกองทุน
สวัสดิการสังคมเทศบาลน ้าปาด  ซึ่งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการเป็นหลัก โดยมีเทศบาลเป็นู่้สนับสนุน 
 

14.  ด้านหารจัดการขยะมูลฝอย 
ปริมาณขยะ   9  ตัน/วัน 
รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ   2  คัน 
-  รถเก็บขนขยะ  ขนาดบรรจุ  5  ลบ.ม.  ซื อเมื่อ พ.ศ.2544 
-  รถบรรทุกขยะ  ขนาดบรรจุ  3  ลบ.ม.  ซื อเม่ือ พ.ศ.2537 
-  ขยะที่เก็บขนได้   จ้านวน  9  ตัน/วัน 
การก้าจัดขยะโดยวิธี     
-   ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ 
-   กองบนพื นแล้วเ่า 
ที่ดินส้าหรับก้าจัดขยะ  จ้านวน  5  ไร่ ตั งอยู่ที่ป่าสาธารณะ 
-   ห่างจากเขตเทศบาล  เป็นระยะทาง   5  กิโลเมตร 

  -   ที่ดินส้าหรับก้าจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว  จ้านวน  1  ไร่ 
  -   เหลือที่ดินก้าจัดขยะได้อีก  จ้านวน  4  ไร่ 
  -   คาดว่าจะสามารถก้าจัดขยะได้อีกประมาณ  8  ปี 

สภาพการเป็นเจ้าของที่ส้าหรับก้าจัดขยะ 
-  เทศบาลจัดหาเอง  เมื่อปี  พ.ศ.2523 

  ที่ดินส้ารองที่เตรียมไว้ส้าหรับก้าจัดขยะ  จ้านวน  -  ไร่ 
  มีการติดตั งบ่อดักไขมัน  จ้านวน  100  แห่ง  ที่ตลาดสดเทศบาลต้าบลน ้าปาด                      
และร้านู่้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาล 
 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

1.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1.1.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   

ในระยะที่่่านมาเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินการปฏิบัติภารกิจเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ นของประชาชนตาม
ด้านต่างๆ  จ้าแนกได้  7  ด้านใหญ่ๆ  ดังต่อไปนี  

 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
-  เทศบาลต้าบลน ้าปาดได้ด้าเนินการส่งเสริมการค้าขายของประชาชน ที่สนใจเข้าร่วมโครงการค้าขายในท่ี

หรือทางสาธารณะ ตลาดวันจันทร์  เพ่ืออ้านวยความสะดวกในการวางจ้าหน่ายสินค้าและ่ลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
เพ่ือรองรับจ้านวนู่้ประกอบการค้าและู่้บริโภค รวมถึงู่้ที่มาท่องเที่ยวและู่้ใช้เส้นทาง่่านอ้าเภอน ้าปาดที่เพ่ิมขึ น  
เป็นทางเลือกส้าหรับู่้บริโภค  เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจระดับฐานรากที่ก้าลังเจริญเติบโต  ซึ่งในปัจจุบันการค้าขาย
ค่อนข้างคึกคัก  เกิดการกระจายรายได้ สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ น   

2. ด้านสังคม 
 -  เทศบาลต้าบลน ้าปาดตระหนักถึงความส้าคัญของปัญหายาเสพติดเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งเป็นนโยบายที่ส้าคัญ
และเร่งด่วนของรัฐบาล ที่ต้องการขจัดยาเสพติดให้หมดสิ นจากแ่่นดินไทยจากคนไทย  ซึ่งเทศบาลต้าบลน ้าปาดได้
จัดตั งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดเทศบาลต้าบลน ้าปาด ขึ น เพ่ือรองรับภารกิจส้าคัญดังกล่าว  อีกทั งยัง
ได้แต่งตั งคณะกรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดจากชุมชน 
ของตน   ซึ่งปัจจุบันปัญหายาเสพติดในชุมชนต่าง ๆ  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ น  มีู่้เสพสมัครใจเข้ารับการบ้าบัด  ส่วนู่้ที่ค้า
และเสพที่ทางการมีข้อมูลบันทกึ ยังถูกจับตาโดยทางการ จึงท้าใหู้่้เสพและู่้ค้ารายใหม่เพ่ิมขึ นมา  จึงต้องมีการ
เข้มงวดกวดขันและหน่วยงานที่มีหน้าที่ปราบปราม ต้องจัดการกับปัญหาอย่างจริงจังต่อไป  ทั งนี เทศบาลต้าบลน ้าปาด
ได้สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน  ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกก้าลังกาย  โดยจัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่างๆ ขึ นเป็นประจ้า และร่วมออกตรวจตามสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง          
เพ่ือเป็นการลดปัญหายาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอีกทางหนึ่ง 

ยาเสพติด 
   -  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   -  จัดการอบรมให้ความรู้เยาวชนเกี่ยวกับโทษ และพิษภัยของยาเสพติด 
   -  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เรื่องการต่อต้านยาเสพติด 

ส่วนที่   2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
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   -  ก่อสร้างสนามกีฬาต้านยาเสพติด 
   -  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับเยาวชนประชาชนเพ่ือส่งเสริมการออกก้าลังกาย 
   -  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
   -  อุดหนุนงบประมาณ ในการป้องกัน ปราบปราม และบ้าบัด 
   -  ร่วมออกหน่วยออกตรวจหาสารเสพติดร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 

การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ผู้พิการ เด็ก ผู้สูงอาย ุและผู้ป่วย HIV 
   -  ให้การสงเคราะห์ ช่วยเหลือ ู่้ยากจน ู่้พิการ เด็ก ู่้สูงอายุ และู่้ติดเชื อ HIV 
   -  ให้เบี ยยังชีพแกู่่้สูงอายุ , ู่้พิการ และู่้ติดเชื อ HIV 
   -  ให้การสงเคราะห์แก่คนยากจน ู่้ยากไร้ ด้วยการจัดหาที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม,ยารักษาโรค ฯลฯ 
   -  ให้การช่วยเหลือู่้ประสบภัย อุบัติภัย ต่างๆ  ด้วยการจัดหาเครื่องอุปโภค บริโภค  เครื่องนุ่งห่ม ฯลฯ  

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

ด้าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ประชาชนสามารถสัญจร่่านไป-มาได้สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัยมากขึ น 

   -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก, ถนนพื น่ิวแอสฟัลท์ติก 
  -   ปรับปรุงและพัฒนาถนนให้มีสภาพ่ิวจราจรที่มีความมั่นคงแข็งแรงและกว้างมากขึ น 

แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภค 
-  ด้าเนินการให้ประปาเทศบาลครอบคลุมทุกชุมชน พร้อมทั งพัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
-  ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาเทศบาล  ให้ครอบคลุมพื นที่บริการ  และมีบริการที่ได้มาตรฐาน 

 -  ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา ก่อสร้างพนังกั นน ้า  ฝายน ้าล้น ขุดลอกแหล่งน ้า   
4. ด้านสาธารณสุข 

-  ออกก้าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง โดยการพ่นสารเคมีก้าจัดยุงลาย, ใส่ทรายอะเบท 
-  ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
-  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดในทุกระดับ  
-  ดูแลด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

5. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กในท้องถิ่นได้มีความรู้ และทัดเทียมทางการศึกษา 
-   อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ให้กับเด็กเล็กให้ได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่  
-   อุดหนุนให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล  เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  ตามโครงการที่ขอรับการ

สนับสนุน เทศบาลต้าบลน ้าปาดพยายามอย่างยิ่งในการที่จะอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาอันดีงามของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่ โดยในทุกๆ ปี ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  เทศบาลต้าบลน ้าปาดร่วมกับหน่วยงานในเขตอ้าเภอ
น ้าปาด จัดให้มีงานพญาปาดและเทศกาลหอมกระเทียมอ้าเภอน ้าปาด  เพ่ือร้าลึกถึงพญาปาดทหารเอกของพระยาพิชัย  
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ู่้สร้างเมืองน ้าปาด   ในงานครั งนี จะมีการบูชาพญาปาดด้วยของเซ่นไหว้ต่าง ๆ ตามประเพณีโบราณ เพ่ือเป็นการ 
สร้างจิตส้านึกรักท้องถิ่นให้แก่ประชาชน และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  

-   ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
-   จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น อันได้แก่ งานสงกรานต์ ,งานลอยกระทง, 

งานประจ้าปจีังหวัดอุตรดิตถ์ 
6. ด้านการเมือง การบริหาร 

 การพัฒนาบุคลากร 
  ด้าเนินการยกระดับความรู้   ความสามารถให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ู่้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนท้องถิ่น  
และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   -  อบรมให้ความรู้ในระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
    -  ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ทัศนศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
7.  ด้านการพัฒนารายได้ 

ด้าเนินการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีท่ีเกี่ยวข้องภายในเทศบาลให้ทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
    -  จัดท้าแ่นที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เทศบาลต้าบลน ้าปาดด้าเนินการโครงการแ่นที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องมาตั งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา ซึ่งปัจจุบันส้าเร็จลุล่วงไปกว่า  87%         
ของพื นที่ทั งหมด  ด้วยสาเหตุที่ว่าเป็นงานที่ไม่มีวันจบสิ น ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ต้องปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน และเป็นจริงอยู่เสมอ  จึงท้าให้การด้าเนินงานค่อนข้างเป็นไปด้วยความยากล้าบาก  ไมต่่อเนื่อง        
ซึ่งการส้ารวจแ่นที่ภาษีฯ  ท้าให้ได้มาซึ่งข้อมูลส้าคัญเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดินของประชาชน เพ่ือใช้ในการจัด
วาง่ังเมืองในอนาคต และได้รับทราบถึงปัญหาที่แท้จริงของประชาชน  อีกทั งใช้เป็นข้อมูลในการขึ นทะเบียนู่้เสีย
ภาษีให้กับเทศบาลต้าบลน ้าปาดในอนาคตอีกด้วย  

 -  ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ www.tessabannampad.go.th  ป้ายประชาสัมพันธ์จอ LED 
และวิทยุชุมชนในพื นที่ 
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1.1.2  การตั้งงบประมาณ 
 เทศบาลต้าบลน ้าปาด ได้จัดท้าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2559 และประกาศใช้เมื่อวันที่ 
15 กันยายน  2558  โดยมโีครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ้าปี พ.ศ. 2559  จ้านวน  89 โครงการ 
งบประมาณ  9,827,000.- บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี  

 
 

1.1.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

  โครงการ/กิจกรรม ที่ด้าเนินงาน  จ้านวน  50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  56.18  ของโครงการ/
กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559   แยกเป็น ยุทธศาสตร์  จ้านวนโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี  
 ตารางแสดง รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ที่ด้าเนินงาน และเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

งบประมาณ ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื นฐาน     1 2 40,000 0.86 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 2 4 50,000 1.07 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 27 54 3,605,725.20 77.20 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 7 14 306,425 6.56 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 2 50,000 1.07 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงบริหาร 11 22 598,489.42 12.81 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 2 20,000 0.45 

 รวม 50 100 4,670,639.62 100 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 5 545,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 220,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 44 4,234,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 15 1,183,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 110,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 18 2,505,000 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2 1,030,000 

รวมทั งสิ น 89 9,827,000 



27 

 

1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.2.1  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 

จ้านวนโครงการและงบประมาณตามแ่นพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื นฐาน 55 9,779,800 59 13,620,000 47 7,098,000 

ด้านเศรษฐกิจ 15 830,,000 16 710,000 15 620,000 

การพัฒนาด้านสังคม 57 4,672,000 57 6,248,000 55 4,368,000 

ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

43 6,380,000 44 6,630,000 39 5,070,000 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31 1,780,000 34 2,940,000 34 3,820,000 

ด้านการเมืองและบริหาร 39 3,549,000 38 2,573,000 29 2,281,000 

ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 8 2,280,000 8 2,280,000 7 1,280,000 

รวม 248 29,870,800 256 34,999,000 226 24,537,000 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมิน่ลแ่นพัฒนา  เทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินการ ติดตามประเมิน่ล
การด้าเนินงาน ตามแ่นพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล ไม่ว่าจะเป็นแ่นพัฒนาสามปี พ.ศ.2559 – 2561 และแ่น
ด้าเนินงานประจ้าปี  พ.ศ.2559 แยกเป็น ยุทธศาสตร์  แ่น /แ่นงาน/ โครงการ/กิจกรรม  ที่ได้ด้าเนินงานในปีที่่่านมา 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั งงบประมาณที่ตั งไว้ และงบประมาณ ที่ใช้ด้าเนินงานจริง  ประกอบกับวิธีการส้ารวจความ      
พึงพอใจของประชาชน ู่้เข้าร่วมโครงการ  ู่้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และู่้รับ่ลกระทบจากการด้าเนินงานโดยสรุป
รายงาน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลต้าบลน ้าปาด ของประชาชน
ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี   

1. รายละเอียดบัญชี  โครงการ / กิจกรรม ในปีงบประมาณที่่่านมา (พ.ศ. 2559) 
2. ร้อยละของการด้าเนินงานตามแ่นพัฒนา  
3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมิน่ลแ่นพัฒนา  เทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินการ ติดตามประเมิน่ล
การด้าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ ที่ใช้ด้าเนินงานจริง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี  

จ้านวนโครงการ/กิจกรรม ทั งสิ น  89   โครงการ       
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งบประมาณท่ีตั งไว้   จ้านวน  9,827,000.-  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ที่ด้าเนินงาน ทั งสิ น 50  โครงการ         
งบประมาณท่ีใช้ด้าเนินงานจริง จ้านวน  4,670,639.62  บาท 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ด้าเนินงาน  จ้านวน  50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  56.18  ของโครงการ/กิจกรรม      
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2559   แยกเป็น ยุทธศาสตร์  จ้านวนโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี  
 ตารางแสดง รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ที่ด้าเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

งบประมาณ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื นฐาน     1 2 40,000 0.86 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 2 4 50,000 1.07 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 27 54 3,605,725.20 77.20 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 7 14 306,425 6.56 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 2 50,000 1.07 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงบริหาร 11 22 598,489.42 12.81 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 2 20,000 0.45 

 รวม 50 100 4,670,639.62 100 

 
กราฟแสดงรายละเอียด โครงการที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมิน่ลแ่นพัฒนาเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินการ ติดตามประเมิน่ลการ
ด้าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั งงบประมาณ   ที่ตั งไว้ และงบประมาณ  
ที่ใช้ด้าเนินงานจริง  ประกอบกับวิธีการส้ารวจความ พึงพอใจ ของประชาชน ู่้เข้าร่วมโครงการ ู่้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และู่้รับ่ลกระทบจากการด้าเนินงาน  ซึ่งได้ข้อสรุปดังนี  
 1. โครงการที่ด้าเนินงานส่วนใหญ่ เป็นโครงการที่น้ามาจากแ่นพัฒนาสามปี  พ.ศ.2559- 2561              
ซึ่งโครงการที่บรรจุในแ่นพัฒนาสามปี จะเป็นโครงการที่มาจาก การประชุมประชาคมของประชาชนในพื นที่ท้าให้ 
การด้าเนินโครงการจึงได้รับการสนับสนุนจากภาคประชาชนในการขับเคลื่อนโครงการ 
 2. โครงการที่ไม่สามารถด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ้านวน 39  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 43.82 
ของโครงการทั งหมด เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ตั งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559        
เงินอุดหนุนได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลน้อยกว่า ที่ประมาณการไว้  จึงท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการครบทุกโครงการ   
 3. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ 2559  มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข้ เพ่ิม-ลดงบประมาณ 
รวมถึงโครงการหลายๆ โครงการที่ยังไม่ด้าเนินการ สาเหตุประการหนึ่งอาจเกิดจากเทศบาล  มีภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะหลายด้านและบางโครงการ เป็นความจ้าเป็นเร่งด่วน และเป็นความต้องการของประชาชน ซึ่งมี่ลต่อการ
ด้ารงชีพของประชาชนในพื นที่ แต่ทรัพยากรด้านงบประมาณมีจ้ากัดไม่เพียงพอ จึงมีการโอนเพิ่ม-ลด งบประมาณ 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการเบิกจ่ายเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตามภารกิจ      
 

1.2.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
การประเมิน่ลแ่นพัฒนาในปีที่่่านมา  เทศบาลต้าบลน ้าปาด ไม่สามารถด้าเนนิการโครงการตาม

แ่นพัฒนาที่วางไว้ได้ทั งหมด  เนื่องจากจ้านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก  และจ้าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด้าเนินการสูง  ประกอบกับ เทศบาลมีรายได้น้อย  ท้าให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ้ากัด 

การประเมินประสิทธิ่ลของแ่นพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี  
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ประชาชนสามารถใช้เส้นทางเพ่ือการคมนาคม ,ขนถ่ายสินค้าทางการเกษตรได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
2. ประชาชนสามารถใช้เส้นทางสัญจร่่านไป-มาในเวลาค่้าคืนได้อย่างปลอดภัย 
3. ปัญหาอุทกภัย น ้าท่วมขังลดลง 
4.  ประชาชนได้ใช้น ้าที่สะอาดในการอุปโภคและบริโภค 
5.  ประชาชนมีน ้าใช้ในการเกษตรสามารถเพ่ิม่ล่ลิตทางการเกษตรได้มากยิ่งขึ น 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1.  มีตลาดสดเทศบาลและตลาดนัดวันจันทร์ เพ่ือรองรับจ้านวนู่้ประกอบการค้าและู่้บริโภค  
2.  ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในพื นที่  
3.  สนับสนุนการด้าเนินงานของกลุ่มอาชีพ  
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3. ด้านสังคม 

1.  ปัญหายาเสพติดลดลง 
2.  ลดปัญหาอาชญากรรมในพื นที่ 
3.  เด็กและเยาวชนในพื นที่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
4.  ประชาชน เยาวชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นมากขึ น 
5.  โรงเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ท้าให้เด็กนักเรียนสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ น 
6.  เด็กเล็กได้รับสารอาหารที่จ้าเป็นต่อร่างกายครบถ้วน มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

4. ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
1. สามารถลดจ้านวนู่้เป็นไข้เลือดออกในเขตเทศบาล 
2. ในเขตเทศบาลไม่มีู่้ติดเชื อโรคพิษสุนัขบ้า 
3. เด็ก เยาวชน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่พ่ึงพายาเสพติด 
4. คนยากจน คนพิการ ู่้ติดเชื อ  HIV เด็กและู่้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดีขึ น 
5. ู่้สูงอายุ คนพิการ มีอายุยืนนานมากยิ่งขึ น 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.  ในเขตเทศบาลมีภูมิทัศน์ที่น่าอยู่ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
 2.  มีพื นท่ีสีเขียวเพ่ิมมากขึ น  

6. ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ู่้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในอ้านาจหน้าที่และสามารถ

บริหารงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั งไว้ 
2. ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ,เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ได้ทันต่อเหตุการณ์ 

และอย่างรวดเร็ว 
3. ประชาชน เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมกับทางเทศบาลมากยิ่งขึ น 
4. แก้ไขปัญหา/ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม 

 

2.ผลท่ีไดรับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 – 2560 
 2.1  ผลที่ได้รับหรือผลส าคัญ 
  -  การด้าเนินงานในปีงบประมาณที่่่านมา่ลที่ได้คือสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในพื นที่ได้ตามล้าดับความจ้าเป็นเร่งด่วน ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั งไว้ ประชาชนในพื นท่ีได้รับประโยชน์
สูงสุด ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล 
 2.2  ผลกระทบ 
  - เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากภาครัฐมีความล่าช้า และไม่ได้รับการจัดสรรตามประมาณ
การที่ตั งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี จึงท้าให้การด้าเนินงานไม่ตรงตามห้วงเวลาที่ก้าหนดไว้ในแ่น
ด้าเนินงาน บางโครงการไม่ได้ด้าเนินการ จึงท้าให้การด้าเนินงานของเทศบาลไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั งไว้ 
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3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

3.1  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. โครงการที่บรรจุในแ่นพัฒนาสามปีมีจ้านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
 2. บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั งไว้ 

3. การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแ่นและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
4. การเบิกจ่ายงบประมาณบาง โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนดตามแ่นการด้าเนินงาน 
3.2  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 1. โครงการที่บรรจุอยู่ในแ่นพัฒนาสามปี   ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของเทศบาล
ต้าบลน ้าปาด 
 2. การใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั งไว้  
 3. ควรมีการวางแ่นและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด้าเนินการจริง 
 4. ควรด้าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนดตามแ่นการด้าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วง
ระยะเวลาใกล้สิ นปีงบประมาณ 
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1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2560-2579)   

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  “ประเทศมีความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา    
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย                   

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ       

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และการรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ้านาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการ่นึกก้าลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท้างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2)  การพัฒนาภาคการ่ลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการ่ลิตเข้มแข็งยั่งยืน  และส่งเสริม   

เกษตรกรรมรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3)  การพัฒนาู่้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะู่้ประกอบการ  ยกระดับ่ลิตภาพ  

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 

ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน  ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ   
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4)  การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)  สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด้ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  จัดระบบอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2)  วางระบบบริหารจัดการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั ง 25 ลุ่มน ้า  เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7)  ปรับปรุงการบริการจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(1)  ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ 

(2)  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด้ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
(3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(4)  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค้านึงถึง่ลกระทบต่อสุขภาพ 
(5)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง      

ด้านสุขภาพ 
(6)  พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
(7)  ่ลักดันให้สถานบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1)  เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่้าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการ 

ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
(2)  กระจายการให้บริการภาครัฐทั งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ 

ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
(3)  เสริมสร้างศักยภาพชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน 

รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
(1)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
(2)  การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ่ลิตและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(1)  การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

และเป็นธรรม 
(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
(3)  แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
(4)  ส่งเสริมการ่ลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
(7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดล้อม 
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(8)  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

(1)  การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ้ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
(2)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ         

ภัยคุกคาม  ทั งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
(3)  การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือ่ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
(4)  การรักษาความมั่งคงและ่ลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ้านาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล 
(5)  การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแ่นงาน   

ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงกับแ่นงานการพัฒนาอื่นๆ ภายใต้การมาส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย 

(1)  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส  
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

(2)  ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง 
ภาครัฐ 

(3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
(4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6)  ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 

ข้อบังคับสากล หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

(1)  การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านขนส่ง 
(2)  การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
(3)  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
(4)  การพัฒนาด้านพลังงาน 
(5)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
(6)  การพัฒนาระบบน ้าประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(1)  เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ่ลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
(2)  พัฒนาู่้ประกอบการให้เป็นู่้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
(3)  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(1)  การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
(2)  การพัฒนาเมือง 
(3)  การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
(1)  ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส้าหรับ 

สินค้าและบริการของไทย 
(2)  พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง  โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ 

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แ่นงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC, และ JDS และภูมิภาคอาเซียน   
เพ่ืออ้านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

(3)  พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น 
ในภูมิภาค 

(4)  ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
(5)  เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง 

ยุทธศาสตร์ทั งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
(6)  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
(7)  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ 
(8)  ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
(9)  บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
(10)  ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีส้าคัญ 
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 1.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  
 (พิษณุโลก เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์  สุโขทัย  ตาก)  

 
 วิสัยทัศน์   
 

                             “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

 พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการ่ลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื นฐานการพัฒนา่ลิตภาพและการ

สร้างสรรค ์
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
1   พัฒนากระบวนการ่ลิต การบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   
2.  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการเครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน
3.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมกีฬาและสุขภาพ 
4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 
1. ่ล่ลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศเพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั งและความ   
   พร้อมของโครงสร้างพื นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน                                                                     
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พมา่ / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชงินิเวศ ประวัติศาสตร์กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ้านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ้านวนกลุ่มู่้่ลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมขึ น 
3. จ้านวน่ลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ น 
5. จ้านวนเครือข่ายการค้าการลงทุน ที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 



38 

 

6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ น 
7. จ้านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ น 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ น          
9. จ้านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
10. จ้านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. จ้านวนหมู่บ้าน / ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
12. จ้านวนเครือข่ายหมู่บ้าน /ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ่ลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูป และการบรรจุภัณฑ์โดยใช้ 
    เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะู่้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาด เพ่ือการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นฐานการ่ลิต / การค้า /การบริการ 
     อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SOWT Analysis) 
 จุดแข็ง (strength : S) 

1) ท้าเลที่ตั งเหมาะสมในการเชื่อมโยงตามแนว North-South และ East-West Corridor รวมถึง 
     การมีโครงข่ายคมนาคมพื นฐานที่รองรับการเชื่อมโยงทั งทางบกและทางอากาศ 
2) มีสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับและสนับสนุนการพัฒนา 
3) เป็นแหล่ง่ลิตการเกษตรที่ส้าคัญของภาคเหนือตอนล่างและของประเทศ 
4) มีศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนทั งในจังหวัดตากและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
5) มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่โดดเด่นเป็นมรดกโลก และยังมีแหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามกระจายครอบคลุมทุกพื นที่ของกลุ่มจังหวัด 
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จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
1)   ขาดการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเกษตร การค้า และ       

การบริการ 
2) ยังไม่มีการจัดตั งศูนย์เพ่ือรองรับการพัฒนาการค้า การบริการและท่องเที่ยว อาทิศูนย์จ้าหน่าย 

และกระจายสินค้า และศูนย์ข้อมูลการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
3)  บริการท่องเที่ยวยังสร้างรายได้จ้ากัดและกิจกรรมการท่องเที่ยวยังขาดความต่อเนื่องตลอดทั งปี

  โอกาส (Opportunities:O) 
1)  เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง (GreaterMekong:GMS) ท้าให้สามารถ   

 ขยายตลาดการค้า  บริการท่องเที่ยว  และฐานการ่ลิตด้านการเกษตร 
2) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2540 ให้พัฒนาจังหวัดในกลุ่มพื นที่ “สี่แยกอินโดจีนท้า 

ให้ได้รับ่ลดีจากโครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงตามแนว
ตะวันออก-ตก (East-West Corridor) 

3) การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจ กับประเทศเพ่ือนบ้านทั งในระดับ 
ท้องถิ่น และระดับประเทศมีแนวโน้มดีขึ น 

4) การเชื่อมโยงภาคการ่ลิตอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  กับกลุ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตอนล่าง 2 

5) การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1)  กฎ ระเบียบการค้า่่านแดนประเทศเพ่ือนบ้านยังมีข้อจ้ากัดและขั นตอนที่เข้มงวดไม่เอื ออ้านวย 

การค้าชายแดน 
2) นโยบายการเปิดการค้าเสรีอาจส่ง่ลกระทบต่อสินค้าภาคการเกษตรทั งการบริโภคในกลุ่ม 

จังหวัดและการส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศ 
3) ่ลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมีในภาคเกษตร มีแนวโน้มที่รุนแรงและ 

ขยายตัวเพิ่มมากขึ น 
4) กลุ่มจังหวัดใกล้เคียงในภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านมีศักยภาพด้านบริการท่องเที่ยวที่ส้าคัญ 
5) พื นที่บางส่วนยังประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัยและภัยแล้งซ ้าซาก 
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วิสยัทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 

วิสัยทัศน์ : 
“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต   ผลผลิตปลอดภัย 

สืบสานวัฒนธรรมไทย   ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน ” 
 

เป้าประสงค์  
1. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงและยั่งยืน 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า 

่ลิตภัณฑ์ OTOP  
3. เป็นเมือง 3 วัฒนธรรม ที่มีอัตลักษณ์ และยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยว 
4. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมขึ น 
5. ระบบบริหารการค้าชายแดน การลงทุน การท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมีศักยภาพสูงขึ น 

   
 

พันธกิจ (Mission) : 
                     1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีความรู้  คู่คุณธรรม  มีวินัย  มีศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
และมีการสืบสานต่อไป มีความม่ันคงและยั่งยืนในการด้ารงชีวิต 

2. ส่งเสริม พัฒนา ่ล่ลิตด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า OTOP ให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพปลอดภัย และมีระบบการตลาดที่ดี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและความ
สมัครสมานสามัคคีของประชาชน 

4. พัฒนา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน ้า และพลังงาน 
5. ส่งเสริมพัฒนาจุด่่านแดนถาวรภูดู่ และการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และความสัมพันธ์ที่ดี  

ทั งภายในและระหว่างประเทศ 
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แผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์

เมืองแห่งคุณภาพชวีิต 
่ล่ลิตปลอดภัย 

สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ก้าวไกลสัมพันธเ์พือ่นบ้านย่ังยืน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาใหเ้ป็นเมืองนา่อยู่ มคีวามรู้คูคุ่ณธรรม มี
วินัย มีศิลปวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม และมกีารสบื
สานต่อไป มคีวามมั่นคง มัง่คัง่และยั่งยืนในการ
ด้ารงชีวิต 
2. ส่งเสริม พัฒนา ่ล่ลิตด้านการเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสนิคา้ OTOP ให้มคีณุภาพ 
ประสิทธิภาพปลอดภัย และมีระบบการตลาดที่ดี 
3. ส่งเสริมสนับสนนุการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและความ
สมัครสมานสามคัคีของประชาชน 
4. พัฒนาอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งน ้า และพลังงาน 
5. ส่งเสริมพัฒนาจุด่า่นแดนถาวรภูดู่ และการค้า 
การลงทุน การท่องเที่ยว และความสัมพันธ์ทีดี่ ทั ง
ภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าประสงค ์

1.ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
มีคุณภาพชวีิตที่ดีมีความมั่นคงและ
ย่ังยืน 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การ
แปรรูปสินค้า ่ลิตภัณฑ์ OTOP  

3. เป็นเมือง 3 วัฒนธรรม ที่มี 
อตัลักษณ์ และยกระดับคุณภาพการ
ท่องเที่ยว 

4. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพิม่ขึ น 

5. ระบบบริหารการค้าชายแดน การ
ลงทุน การท่องเที่ยว ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศมีศักยภาพสูงขึ น 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

1.เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ ชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็ง  
มีคุณภาพชวีิตที่ด ี

2. พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
่ลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ
ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมกีาร
บริหารจัดการด้านการตลาดที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และการท่องเที่ยว 

4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และแหล่งน ้า และส่งเสริมพฒันา
พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5. เพิ่มศักยภาพ การค้า การลงทุน 
การทอ่งเที่ยว และความสัมพันธก์ับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
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กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุง โครงข่ายคมนาคม่ังเมืองทุกระดับ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการระบบประปาและโครงสร้างพื นฐาน 
1.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้สะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
     ประชาชน 
1.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษา และเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่างท่ัวถึง 
1.4 พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีทุกเพศ ทุกวัย  
1.5 เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด  
1.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสมานฉันท์ ปลอดภัย มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ส่งเสริม พฒันากระบวนการ่ลิตภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.2 ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรกรรมด้วยระบบโซนน่ิงที่สอดคล้องกับการตลาด  
2.3 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการให้กับภาคการ่ลิตทุกด้าน ทุกองค์กรให้เข้มแข็ง 
2.4 ส่งเสริมการศึกษาการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการบริหารจัดการตลาดสินค้าทุกประเภท 
2.5 ส่งเสริมการมีงานท้าและเพิ่มรายได้ของประชาชนอย่างทั่วถึง และลดความเหล่ือมล ้า 
 

3.1 ท้านุบ้ารุง รักษา และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยเพื่อใช้ในการ่ลิต สินค้าบริการ การเพิ่มรายได้ 
3.3 ส่งเสริมเชื่อมโยงเส้นทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ การท่องเท่ียว กับเพื่อนบ้าน ทั งภายในและต่างประเทศ 
3.4 พัฒนาการท่องเท่ียวทุกด้าน ทุกพื นท่ี โดยเน้นการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์ และยกระดับการท่องเท่ียวให้สูงขึ น 
 

4.1 การสร้างสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมกับการอนุรักษ์  พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม และขยาย่ลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริ 
4.2 กระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม และด้าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ของประชาชนให้เพียงพอแก่การอยู่อาศัยและ 
     การเกษตรกรรม  
4.3 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของเมืองและท้องถิ่นภายใต้การ มีส่วนร่วมของชุมชน 
4.4 ส่งเสริม บ้ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนควบคุมและก้าจัด ภาวะมลพิษท่ีมี่ลต่อสุขภาพอนามัย  
     สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์พลังงานและการบริหารจัดการด้านพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

5.1 พัฒนาจุด่่านแดนถาวรภูดู่ ในทุกด้านเพื่อให้เป็นประตูสู่ประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ 
5.2 พัฒนาสัมพันธไมตรีและความร่วมมือกับจังหวัดทั งภายในและระหว่างประเทศ และพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และ 
     ความสัมพันธ์ท่ีดี 
5.3 พัฒนาความสามารถในการแข่งขันของู่้ประกอบการ   
5.4 พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน และระบบ Logistics ท่ีเอื อต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและการบริการ 
5.5 พัฒนาสินค้าและบริการการค้าชายแดน ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ น 
5.6 สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาการท่องเท่ียวสินค้าและบริการ บนพื นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์และยุคดิจิตอล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    กลยุทธ์ :  
     1.1 พัฒนาและปรับปรุง โครงข่ายคมนาคม่ังเมืองทุกระดับ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการระบบ
ประปาและโครงสร้างพื นฐาน 
     1.2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้สะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
     1.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษา และเข้าถึงแหล่งข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างทั่วถึง 
     1.4 พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกเพศ ทุกวัย  

1.5 เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด  
1.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสมานฉันท์ ปลอดภัย มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐาน และมีการบริหาร
จัดการด้านการตลาดที่มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์: 

2.1 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ่ลิตภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.2 ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรกรรมด้วยระบบโซนนิ่งที่สอดคล้องกับการตลาด  
2.3 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการให้กับภาคการ่ลิตทุกด้าน ทุกองค์กรให้เข้มแข็ง 
2.4 ส่งเสริมการศึกษาการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการบริหารจัดการตลาดสินค้าทุกประเภท 
2.5 ส่งเสริมการมีงานท้าและเพ่ิมรายได้ของประชาชนอย่างทั่วถึง และลดความเหลื่อมล ้า 
 

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์: 

3.1 ท้านุบ้ารุง รักษา และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยเพ่ือใช้ในการ่ลิต สินค้าบริการ การ

เพ่ิมรายได้ 
3.3 ส่งเสริมเชื่อมโยงเส้นทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยว กับเพ่ือนบ้าน ทั งภายในและ

ต่างประเทศ 
3.4 พัฒนาการท่องเที่ยวทุกด้าน ทุกพื นที่ โดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่มีอัตลักษณ์ และยกระดับ

การท่องเที่ยวให้สูงขึ น 
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4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า และส่งเสริมพัฒนา พลังงานที่เป็นมิตร           
ต่อสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์: 

4.1 การสร้างสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมกับการอนุรักษ์  พัฒนา ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขยาย่ลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 

4.2 กระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม และด้าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ของประชาชนให้เพียงพอ
แก่การอยู่อาศัยและการเกษตรกรรม  

4.3 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของเมืองและท้องถิ่นภายใต้การ มีส่วนร่วมของชุมชน 
4.4 ส่งเสริม บ้ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนควบคุมและก้าจัด ภาวะมลพิษท่ีมี่ลต่อ

สุขภาพอนามัย สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์พลังงานและการบริหารจัดการด้านพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

5. เพิ่มศักยภาพ การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
   กลยุทธ์: 

5.1 พัฒนาจุด่่านแดนถาวรภูดู่ ในทุกด้านเพ่ือให้เป็นประตูสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ 
5.2 พัฒนาสัมพันธไมตรีและความร่วมมือกับจังหวัดทั งภายในและระหว่างประเทศ และพัฒนาการค้า      

การลงทุน การท่องเที่ยว และความสัมพันธ์ที่ดี 
5.3 พัฒนาความสามารถในการแข่งขันของู่้ประกอบการ   
5.4 พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน และระบบ Logistics ที่เอื อต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและการบริการ 
5.5 พัฒนาสินค้าและบริการการค้าชายแดน ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ น 
5.6 สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาการท่องเที่ยวสินค้าและบริการ บนพื นฐาน เศรษฐกิจสร้างสรรค์และ 

ยุคดิจิตอล 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพและสิ่งแวดล้อม (SWOT Analysis) จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเข่ือนสิริกิติ์เป็นอ่างเก็บน ้าขนาดใหญ่ และเป็นแหล่ง่ลิตกระแสไฟฟ้าส้าคัญของประเทศ  โดยมี
แม่น ้าน่าน เป็นแม่น ้าสายหลักของจังหวัด 

2. เป็นแหล่งปลูก่ลไม้  และมี่ล่ลิตทางการเกษตรที่หลากตลอดปี 
3. มีจุด่่านแดนถาวรภูดู่ ที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. มีพื นที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
5. มีสถานีรถไฟ และมีศูนย์ซ่อมบ้ารุงเครื่องจักรกลไฟที่ใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ 
6. มีแหล่งแร่เหล็กน ้าพี ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบชลประทานยังไม่ครอบคลุมทุกพื นที่ทางการเกษตร 
2. เกษตรกรใช้สารเคมีมาก  ท้าให้ดินเสื่อม 
3. ขาดตลาดกลางพืช่ลทางการเกษตรที่ครบวงจร 
4. โครงสร้างพื นฐานระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง  และช้ารุดทรุดโทรม 
5. การท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างครบวงจรและเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง 
6. การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตรยังมีน้อย 
 

  โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้จังหวัดมีงบประมาณแก้ไขปัญหาได้มากขึ น 
2. นโยบายในการส่งเสริมการค้าเสรีระหว่างประเทศและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
3. การพัฒนาเส้นทางเศรษฐกิจเชื่อมโยงตะวันออก – ตะวันตก (East – West Economic Corridor 

(แม่สอด –ภูดู่)  และระเบียงเศรษฐกิจจาก เชียงใหม่ –ภูดู่ (บ้านโคก) – เวียงจันทน์ 
4. เป็นจุดเชื่อมภาคเหนือตอนบนกับภาคเหนือตอนล่าง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ใกล้และ 

สะดวกมาก 
  ภัยคุกคาม (Threats) 
 1. มีบางพื นที่ที่เป็นพื นที่เสี่ยงภัย  และอาจเกิดอุทกภัยและดินโคลนถล่ม 

2. ระเบียบกฎหมายไม่เอื อต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
3. ปัจจัยการ่ลิตมีราคาสูงขึ น  ท้าให้ต้นทุนการ่ลิตสูงขึ นและความสามารถในการแข่งขันลดลง 
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 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

วิสัยทัศน์  :     “ อุตรดิตถ์เมืองแห่งคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่ ” 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1.1 ส่งเสริมและสนบัสนนุระบบทางเศรษฐกิจและทนุ  เกษตร่สม่สาน
กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพในชุมชนท้องถิ่น มีอาชีพหลกั  อาชีพรอง  
อาชีพเสริม ให้มีความเข้มแข้ง  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
ประชารัฐ 
1.2 พัฒนา  ส่งเสริม  สนบัสนนุการเพิ่มมูลค่า่ลิตภัณฑ์  ด้วยการ่ลิตการ
รวบรวมการ่ลิต การแปรรูป และการตลาด  บริการ  พชื่ลทางการเกษตร 
1.3 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีชีวภาพปลอดภัยจากสารพิษ 
1.4 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ใชว้ัตถุดิบในท้องถิ่นเปน็ต้นทุนในการประกอบ
อาชีพ 
1.5 ส่งเสริมและพัฒนาู่สู้งอาย ุ ู่้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ู่้ดว้ยโอกาส
และู่้ปว่ยเอดส์ 
1.6 ส่งเสริมและสนบัสนนุการศกึษา  การศึกษาตลอดชีวิต  ให้ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม  และมีประสิทธิภาพ 
1.7 ยกระดับคุณภาพชีวิตคนยากจน  คนยากไร้  และู่้ด้อยโอกาส 
1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพและสุขภาวะชุมชนท้องถิ่นที่ดี  
ควบคู่ไปกบัการพัฒนาทางสาธารณสุขให้มีคุณภาพและบริการ  อย่างทั่วถึง
และอุปกรณ์ทางการแพทย์  ที่ทนัสมัย  พร้อมบุคลากร ทางการแพทย์  
และแพทย์ประจ้าตา้บล 
1.9 ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
1.10 ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดตั งและพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1.11 สนับสนนุการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร,  
สร้างภูมิคุ้มกันการตั งครรภ์ในวยัเรียน 
1.12 พัฒนาข้อมูล  ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่ออ้านวยความสะดวก ในการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล 
1.13 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้
ในอาเซียน 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2. ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดและอบายมุข 
 
 

2.1 สนับสนุนการปลูกจิตส้านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดทุกระดับ 
2.2 สนับสนุนการปลูกจิตใต้ส้านึกในการลด ละ เลิก  อบายมุข       
ทุกประเภท  และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือลด  ละ  เลิก  อบายมุขใน
ชุมชน  หมู่บ้าน 
2.3 สนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในทุกพื นที่ 
2.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกด้านและอบายมุขทุก
ประเภท 
2.5 สนับสนุนการรวมพลังแ่่นดินทุกภาคส่วนเพื่อเอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน  ตามนโยบายและเป้าหมายของรัฐบาล 
2.6 สนับสนุนกิจกรรม  To  Be  Number  One 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม  ขนส่ง  และการท่องเที่ยว 
3.2 พัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค  และการเกษตร 
3.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
3.4 สนับสนุนส่งเสริมการสร้างเครือข่าย่ังเมืองชุมชน  และการจัดท้า 
่ังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีกลไกการท้างานเครือข่าย 
3.5 พัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานเพื่อรองรับการเป็นประชาคม
อาเซียน 
3.6 การพัฒนาโครงข่ายคมนาคม 
 

4. ด้านการส่งเสริมอาชีพ   
การลงทุน พาณิชยกรรม   
และการท่องเที่ยว 

4.1 พัฒนาและส่งเริมอาชีพ  อาชีพหลัก  อาชีพรอง  อาชีพเสริม 
เกษตร่สม่สาน  อาชีพเกษตรกรรม  และอาชีพหลากหลาย  ใน
ชุมชนท้องถิ่นเน้นการฝึกทักษะด้านอาชีพ  และสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในรูปแบบการท้างานแบบประชารัฐ 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยกจนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการน้าระบบสหกรณ์มาใช้ในชุมชน  หมู่บ้าน  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในชุมชนหมู่บ้าน 
4.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาชีพการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 
ให้มีความเข้มแข็ง 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา่ลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
4.6 ส่งเสริมการค้า  และการลงทุน  และการตลาด  ระบบตลาดกลาง
ชุมชนท้องถิ่น  เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
4.7 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
การท่องเที่ยว 
4.9 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และส่งเสริม
เครือข่าย  และให้มีกลไกการจัดการท่องเที่ยวชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
4.10 ส่งเสริมการประชาคมสัมพันธ์โดยสื่อหลักและสื่อศิลปวัฒนธรรม
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5. ด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากร   
น ้าและป่าไม้ในพื นที่ ลุ่มน ้าน่าน  และลุ่มน ้าสาขา  สร้างเครือข่ายการ
ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยสร้าง
เสริมกลไกการท้างานครอบคลุมทุกระดับ 
5.2 สนับสนุนการบริหารจัดการป่าชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ 
มีความยั่งยืน 
5.3 การสร้างจิตส้านึก  การป้องกัน  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4 บูรณาการการบริหารจัดการน ้าอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
ทั งต้นน ้า  กลางน ้า  ปลายน ้า ให้มีกลไกการท้างานทุกระดับ   
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
5.5 จัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน ้าเสีย  และ
มลพิษ ทางน ้า  ทางอากาศ  และทางเสียง  โดยบูรณาการร่วมกัน 
5.6 สร้างเครือข่าย  กลไกการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ให้มีกลไกคณะท้างานในทุกระดับ 
5.7 ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท้าแ่นแม่บทพลังงานทดแทน  และ
พัฒนาการ่ลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

6. ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการศึกษา 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี 
อันดีงามของท้องถิ่น 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้  ศูนย์เรียนรู้ชุมชน   
ศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น  เครือข่ายศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน  
การศึกษาทุกระดับและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6.3 สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบทอด  และตระหนักถึง
คุณค่าและความส้าคัญของศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี
ท้องถิ่นระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน 
6.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ทุกระดับด้านภาษาส้าหรับเด็ก  
เยาวชน  และประชาชน  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.6 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ  ครอบคลุม 
ทุกต้าบล 

7. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

7.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ตลอดจนการมสี่วนร่วมของประชาชนและกระบวนการ
ประชาสังคม  และการเมืองภาคประชาชนและภาคพลเมือง 
7.2 สร้างสภาพแวดล้อมเมืองและชุมชนให้สวยงามนา่อยู่  เสริมสร้างและ 
พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมทุกระดับ  เครือข่ายประชาสังคมระดับหมู่บ้าน/
ระดับต้าบล/ระดับอ้าเภอ (ศปม. ศปต. ศปอ.) 
7.3 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
7.4 ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
และู่้ประสบภัย 
7.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7.6 บูรณาการการท้างานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และหน่วยงานอ่ืนๆ 
7.7 ส่งเสริมและสนบัสนนุการให้สื่อในชุมชนท้องถิ่นเพื่อประสาน 
การพัฒนา  สร้างความข้าใจ  และความร่วมมือในการพฒันาทอ้งถิ่น  และ
รู้จักสามัคคี 
7.8 ส่งเสริมการบังคบัใช้กฎหมายในการดูแลคุ้มครองพื นที่ 
สาธารณประโยชน ์
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  7.9 ส่งเสริมความเข้มแข็งของภาคพลเมือง  ประชาสังคม  สนับสนุน
การจัดตั งและพัฒนาเครือข่ายองค์กรชุมชน  สภาองค์กรชุมชน/ต้าบล  
และเครือข่ายประชาสังคม 
7.10 สนับสนุนป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเครือข่าย
หมู่บ้าน  ต้าบล  และอ้าเภอ 

8. ด้านการประชาสัมพันธ์และ 
การสื่อสาร 

8.1 ส่งเสริมและสนับสนุน  พัฒนาให้มีสถานีวิทยุชุมชนเครือข่ายและ
กลไกการจัดการทุกระดับ 
8.2 ส่งเสริมให้มีทีวีชุมชนท้องถิ่น  เครือข่ายและกลไกการจัดการทุก
ระดับ 
8.3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการประชาสัมพันธ์โดยการ
สร้างเครือข่ายกลไกการจัดการเชื่อมโยงสื่อกระแสหลัก 
8.4 ส่งเสริม สนับสนุนสื่อศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นและเชื่อมโยง 
สื่อกระแสหลักโดยการสร้างกลไกการจัดการทุกระดับ 
8.5 ส่งเสริม สนับสนุนสื่อสังคมทุกพื นที่โดยการสร้างกลไกการจัดการ 
ทุกระดับ 
8.6 ส่งเสริม สนับสนุนสื่อให้มีทุกช่องทางหลากหลายสอดคล้องกับ
พื นที่จัดให้มีกลไกการจัดการทุกระดับ 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1  วิสัยทัศน์ เทศบาลต าบลน้ าปาด (Vision) 

 “ มุ่งพัฒนาสูส่งัคมสันตสิุข  เศรษฐกิจพอเพียง รายได้มั่นคง ด ารงไว้ซึ่งวฒันธรรม ” 
 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลน้ าปาด 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3  เป้าประสงค์ 

1. การคมนาคม สะดวก ปลอดภัย สาธารณูปโภคครบครัน 
2. มีน ้าเพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตรเพียงพอ 
3. มีไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สวัสดิการทั่วถึง 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
6. ชุมชนปราศจากโรคระบาดและโรคติดต่อ 
7. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. บุคคลกรในองค์กรมีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
9. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
10. มีสภาวะแวดล้อมที่ดี 
11. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. มีการค้า การลงทุน ระบบเศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้มากขึ น 
13. ประชาชนได้รับการศึกษาขั นพื นฐานและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 

2.4  ตัวชี้วัด 
 1.  จ้านวนู่้ได้รับประโยชน์ 
 2.  จ้านวนู่้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 3.  อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
 4.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 5.  ความต่อเนื่องของการจัดโครงการ/กิจกรรม  
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2.5  ค่าเป้าหมาย 
1. โครงสร้างพื นฐาน  และสาธารณูปโภค ครอบคลุม และท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมขึ น  กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง ่ลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน 
3. กิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความต่อเนื่อง   
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีได้รับสวัสดิการสังคม อย่างเสมอภาค  
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความอุดมสมบูรณ์ สวยงาม สะอาด  
6. ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ   
7. มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
8. ประชาชน และสัตว์เลี ยงของประชาชน  มีสุขภาพ พลานามัยที่ดี  
9. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.6 กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน ้าและท่อระบายน ้า 
1.2  การพัฒนาแหล่งน ้า เพ่ืออุปโภค บริโภค และการประปา 
1.3  การพัฒนา ปรับปรุงระบบจราจร 
1.4  การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1  การพัฒนาส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
2.3  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาตลาดสด ห้องน ้าสาธารณะ และโรงฆ่าสัตว์ ให้ได้มาตรฐาน 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3.1  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3.2  การพัฒนาด้านการศึกษา 
3.3  การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    3.4  การพัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

4.1  การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
4.2  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ กีฬา 
4.3  การพัฒนาด้านการป้องกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  การพัฒนาการอนุรักษ์พื นที่สีเขียว 
5.2  การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
5.3  การณรงค์และจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเก่ียวกับการดูแลรักษาความสะอาด 
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5.4  การพัฒนารณรงค์สร้างจิต ส้านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 
    5.5  การพัฒนา การส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและพลังงานทดแทนที่ยั่งยืน 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
6.1  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.2  การพัฒนาการบริหารงานและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
6.3  การพัฒนาส้านักงาน อาคารสถานที่ และอุปกรณ์เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงขั นตอน

การปฏิบัติ งานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและประทับใจ 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

7.1  การพัฒนา การด้าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7.2  การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท้องถิ่นดั งเดิม 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลน้ าปาด 
  การก้าหนดต้าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต้าบลน ้าปาด ก้าหนดตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท้าและประสานแ่นพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้มีการก้าหนดต้าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 
สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ และพิษณุโลก  ควรเน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
ป่าไม้และน ้า  สร้างมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศาสนา การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางทางการค้า    
การขนส่งและการกระจายสินค้า 

  ที่ตั งของเทศบาลต้าบลน ้าปาด   มีศักยภาพในการพัฒนาเกี่ยวกับการเป็นจุดพัก เพ่ือไปตลาดการค้า
ชายแดนไทย-ลาว  (ตลาดภูดู่)  ดังนี    

1. มีสถานีบริการน ้ามันขนาดใหญ่  พร้อมทั งร้านสะดวกซื อขนาดใหญ่  เปิดให้บริการ
ตลอด  24  ชั่วโมง 

2. มีธนาคาร จ้านวน  4  แห่ง  คือ  ธนาคารกรุงไทย,ธนาคารกสิกรไทย,ธนาคารออมสิน
,ธนาคารเพ่ือการเกษตร และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ นอีกในอนาคตอันใกล้ สะดวกต่อการท้า
ธุรกรรมการเงิน 

3. มีตลาดสดที่ดีมีมาตรฐาน มีสินค้าจ้าหน่ายทั งของกิน ของฝาก 
4. มีการขยายพื น่ิวการจราจร  ท้าให้มีความสะดวกสบายในการคมนาคมสัญจร   
5. มีอาณาเขตติดต่อหลายจังหวัด เชื่อมต่อทั งภาคเหนือ ภาคอีสานและสปป.ลาว 

 
  จากศักยภาพของที่ตั งเทศบาลต้าบลน ้าปาดที่กล่าวมา  จึงได้ก้าหนดจุดยืนยุทธศาสตร์  ดังนี  
 

“เทศบาลต าบลน้ าปาด จุดพักและเชื่อมต่อสู่ตลาดการค้าชายแดน ผสมผสานวิถีชีวิตชนบท และชุมชนเมือง” 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

3  
4  
 
 
5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  
7  

 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

1.เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สังคมที่ดี 
ครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง และ
มีความมั่นคงในชีวิต 

2.พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การ
แปรรูป และ่ลิตภัณฑ์ OTOP ให้มคีุณภาพ
ปลอดภัย และมีความม่ันคงทางอาหาร 
ระบบการตลาดที่มีประสิทธิภาพและระบบ
เศรษฐกิจที่ดี 

3.พัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
และการท่องเที่ยว 

5. เพิ่มศักยภาพ  
การค้า  การลงทุน  
การท่องเที่ยว และ  
ความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

4.อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม แหล่งน ้า 
และพลังงาน 

1.พัฒนาและปรับปรุงโครง ข่าย
คมนาคม  ่ังเมืองทุกระดับระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตลอดทั งโครงสร้าง พื นฐานให้ท่ัวถึง 
และเช่ือมโยง กับจังหวัดและ 
ประเทศอื่น และ รองรับการพัฒนา 
ระบบขนส่งทางราง ของรัฐบาล 
2.เพิ่มศักยภาพบุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐให้สะอาด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชน 
3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บนพื น 
ฐานความเสมอภาค และเท่าเทียม 
โดยการสร้างโอกาส ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพื่อ่ลสัมฤทธิ์
ด้านคุณภาพและการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา
ตลอดจนเปิดโอกาสในการเรียนรู้ได้ 
ตลอดชีวิตและเข้าถึงแหล่ง ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างกว้าง 
ขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 
4.พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทุกเพศ ทุกวัย 
ส่งเสริมบริการสาธารณสุข สุขอนามัย 
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และส่งเสริม
การกีฬา 
5.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและ
ชุมชนให้มีความมั่นคง เข้มแข็ง 
ปลอดยาเสพติด มีความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
เข้มแข็งในการร่วมกันพัฒนา 
สังคมเศรษฐกิจการเมือง การ
ปกครอง การสร้างสรรค์สังคม ให้เกิด
ความสมานฉันท์ และความมั่นคง
ภายในและชายแดน การบริหาร
วิกฤติการณ์ด้านสาธารณภัยและภัย
พิบัติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.ส่งเสริม พัฒนา กระบวนการ่ลิต 
ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การ
แปรรูปสินค้า เพื่อเพิ่มมูลค่าโดยมุ่ง
พัฒนา ่ล่ลิตท่ีมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และ ปลอดภัยต่อ
ู่้บริโภค 
2.ส่งเสริมพัฒนาการปลูกพืชด้วย
ระบบ โซนน่ิงภาคการเกษตร การ
พัฒนาปศุสัตว์ และประมงท่ี
สอดคล้อง กับการตลาด โดย 
ส่งเสริมการลดต้นทุน การ่ลิต    
เพิ่มรายได้ในภาคการเกษตร 
3.เสริมสร้างศักยภาพการบริหาร
จัดการให้กับภาคเกษตร สถาบัน
เกษตรกร และ    ู่้ประกอบ การ
ตลอดจนการส่งเสริม กลุ่ม OTOP 
กลุ่มธุรกิจ ู่้ประกอบการ SMEs     
ให้มีความเข้มแข็ง 
4.ส่งเสริมการศึกษาการวิจัย การ
สร้างนวัตกรรม และการบริหาร
จัดการตลาดสินค้าเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และการแปรรูป และ
่ลิตภัณฑO์TOP ให้มีคุณภาพ
ปลอดภัยตรงความต้องการของ
ตลาดและเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียว 
5.ส่งเสรมิการมีงานท้าและรายได้
ของประชาชนอย่างทั่วถึง เพื่อเป็น
รากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
ลดปัญหาความยากจน 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท้านุบ้ารุง รักษา และสืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน โดยการ
เช่ือมโยงกับการพัฒนาทาง
สังคม การท่อง เท่ียว และ 
เศรษฐกิจให้เป็นเมือง 3
วัฒนธรรมท่ีมีเสน่ห์ยิ่งขึ น 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทยเพื่อใช้ในการ
่ลิตสินค้าบริการ การ
ประกอบอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
มีรายได้ 
3.ส่งเสริมเช่ือมโยงเส้นทาง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์
การท่องเท่ียวกับเพื่อนบ้าน
ทั งภายในและต่างประเทศ 
4.พัฒนาการท่องเท่ียวทุก
ด้านทุกพื นท่ี โดยเน้นการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ี
มีอัตลักษณ์และศักยภาพสูง 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การสร้างสมดลุการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร ธรรมชาติ พร้อม
กับการอนุรักษ์ พฒันา ฟื้นฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การปอ้งกันตลิ่ง
พังทลาย การพฒันาแหลง่น ้า การ
บรหิารจัดการน ้าอย่างบรูณาการ
เป็นระบบและคุ้มค่าและสนบัสนุน
ขยาย่ลโครง การตามแนว
พระราชด้าร ิ
2.กระจายการถือครองที่ดินอย่าง
เป็นธรรม และด้าเนินการจัด
กรรมสทิธ์ิในที่ดินของประชาชนให้
เพียงพอแก่การอยู่อาศัยและการ
เกษตรกรรม โดยค้านึงถึงความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
ธรรม ชาติวิถีชีวิตของชุมชน
ท้องถ่ินอย่างยัง่ยืนและมีส่วนร่วม 
3.ส่งเสริมพฒันาการบรหิาร 
จัดการสภาพแวดล้อมของ 
เมืองและทอ้งถ่ินภายใต้การ 
มีส่วนร่วมของชุมชนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสทิธิ่ล 
เพื่อประโยชน์ในการดูแลรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
และสนบัสนุนการเติบโตทีเ่ป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
4.ส่งเสริม บ้ารุงรกัษา และ 
คุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อนามัย สวัสดิการและ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดย
การมสี่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชนท้องถ่ิน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและองค์กร
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริม สนบสนุน การ 
อนุรักษ์พลังงานและการบริหาร
จัดการด้านพลังงานให้มี
ประสิทธิภาพสงูสุด 
ทั งในภาครัฐ และเอกชนอย่างมี
ส่วนร่วมและยัง่ยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.พัฒนาจุด่่านแดนถาวร
ภูดู่ในทุกด้านเพื่อใหเ้ป็น
ประตสูู่ประเทศเพื่อนบ้าน 
และประเทศอื่นๆ ทีส่้าคัญ
ของประเทศ เพือ่รองรบั
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.พัฒนาสมัพันธไมตร ี
และความร่วมมือกับจังหวัด
ทั งภายในและระหว่าง
ประเทศและพัฒนา การค้า 
การลงทุนการท่องเที่ยว 
และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมอันดีระหว่างกัน
อย่างยั่งยืน 
3.พัฒนาความสามารถใน
การแข่งขันของู่้ประกอบ 
การ พัฒนาเส้นทาง
คมนาคม เช่ือมโยงเขต
เศรษฐกจิ ชายแดน และ
ระบบ Logistic ให้เอื อ
ประโยชน์ต่อการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยวเป็น
การเพิม่มลูค่าให ้
กับการค้าและรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4.พัฒนาสินค้าและบริการ
ให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรบัของู่้บริโภค คู่ค้า 
นักท่องเที่ยว และ
ประชาชน ทั่วไป 
5.สนับสนุนให้มกีาร
ปรับปรงุ พัฒนา การ
ท่องเที่ยวทุกด้าน โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เช่ือมโยงกับประเทศเพือ่น
บ้าน 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวัด 

1.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
2.ด้านป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ

อบายมุข 

3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
4.ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
การลงทุนพาณิชยกรรม 

และการท่องเที่ยว 

 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

แนวทาง/
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

การเมืองและ
บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
เข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 

แบบ ยท. 01 (ต่อ) 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Globsl Demand และ Trend  ปัจจัย

และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี่ลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง  (Strengths)  
1. มีแหล่งน ้าธรรมชาติ  จ้านวน  5  สาย 
2. มีตลาดสดที่เป็นตลาดดีมีมาตรฐาน 
3. มีตลาดนัดวันจันทร์ ร้านค้าจ้านวนมาก มีสินค้าหลากหลาย 
4. มีการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. มีการรวมกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ 
6. มีศูนย์การเรียนรูู้่้สูงอายุ มีการจัดตั งชมรมู่้สูงอายุ 
7. มีกองทุนสวัสดิการชุมชน 
8. มีเส้นทางเชื่อมโยงสู่ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดใกล้เคียง 
9.  เป็นศูนย์กลางด้านการค้าส่วนภูมิภาคของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
10. มีสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้ประชาชนพัก่่อนหย่อนใจ  ได้รับอากาศท่ีบริสุทธิ์  ส่ง่ลให้มีสุขภาพจิต 

และสุขภาพกายท่ีดี 
11. มีธนาคาร  จ้านวน  4  แห่ง  สะดวกต่อการท้าธุรกรรมการเงิน 
12. มีสถานีบริการน ้ามันขนาดใหญ่ และมีร้านค้าสะดวกซื อเปิดบริการตลอด  24  ชั่วโมง 
13. มีการขยาย่ิวการจราจร  การคมนาคมสัญจรไปมา สะดวกสบาย 
14. ติดตั งกล้อง CCTV  ภายในสถานที่ราชการ และถนนเส้นหลัก  

จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. งบประมาณไม่พอเพียงต่อการบริหารเทศบาล 
2. บุคลากรมีจ้านวนมาก แต่งานกระจุกตัว 
3. ไม่มีระบบชลประทานพื นที่การเกษตรขาดแคลนน ้าในการท้าการเกษตรนอกฤดู 
4. น ้าดิบไม่เพียงพอต่อการ่ลิตน ้าประปาในฤดูแล้ง 
5. พื นที่บางส่วนยังประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัยและภัยแล้งซ ้าซาก 
6. ขาดการรวมกลุ่มเครือข่ายการต่อรองสินค้าทางการเกษตร 
7. ชุมชนหนาแน่นแออัด เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย รถดับเพลิงเข้าถึงยาก ท้าให้เกิดความเสียหายแกบ้านใกล้เคียง 
8. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
9. ประชาชนบางส่วนขาดการเอาใจใส่ด้านกิจกรรมสาธารณะ 
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โอกาส (Opportunities) 
      1. มีท้าเลทีต่ั งเหมาะสมในการเชื่อมโยงดา้นการค้า ด้านเศรษฐกิจ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

      2. มีหน่วยงานราชการต่างๆ เพ่ือติดต่อประสานงาน 
      3. มีร้านค้าจ้านวนมาก มีสินค้าหลากหลาย ราคาถูกคุณภาพดี 
      4. เพิ่ม่ล่ลิตพืชเศรษฐกิจสู่ตลาด 

 5. มีวิถีชีวิตเรียบง่าย มีจิตใจที่งดงาม 
 6. มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
 7. มีเครือข่ายโทรศัพท์มือถือ และู่้ให้บริการอินเตอร์เนต  ครอบคลุม ทั่วถึง ติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว  

      8. พระราชบัญญัติก้าหนดแ่นและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ้านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาขนในท้องถิ่น
ตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 
      9. การค้าชายแดน และความสัมพันธ์เพ่ือนบ้าน เป็นนโยบายส้าคัญของประเทศไทย 
อุปสรรค (Threats) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน  
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท้าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน 
3.  มีพื นที่คาบเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
4.  ข้อจ้ากัดด้านระเบียบกฎหมาย 
5.  ค่าครองชีพที่สูงขึ น ความ่ัน่วนของสินค้าอุปโภคบริโภค 
6.  ภัยธรรมขาติไม่สามารถป้องกัน และคาดการณ์ได้ 
7. อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
8. ประชาชนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมทางการเมือง และ กิจกรรมสาธารณะ 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส (Opportunities) 
      1. มีท้าเลที่ตั งเหมาะสมในการเชื่อมโยงดา้นการค้า ด้านเศรษฐกิจ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

      2. มีหน่วยงานราชการต่างๆ เพ่ือติดต่อประสานงาน 
      3. มีร้านค้าจ้านวนมาก มีสินค้าหลากหลาย ราคาถูกคุณภาพดี 
      4. เพิ่ม่ล่ลิตพืชเศรษฐกิจสู่ตลาด 

 5. มีวิถีชีวิตเรียบง่าย มีจิตใจที่งดงาม 
 6. มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
 7. มีเครือข่ายโทรศัพท์มือถือ และู่้ให้บริการอินเตอร์เน็ต  ครอบคลุม ทั่วถึง ติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว  

      8. การค้าชายแดน และความสัมพันธ์เพ่ือนบ้าน เป็นนโยบายส้าคัญของประเทศไทย 
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อุปสรรค (Threats) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน  
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท้าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน 
3.  มีพื นที่คาบเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
4.  ค่าครองชีพที่สูงขึ น ความ่ัน่วนของสินค้าอุปโภคบริโภค 
5.  ภัยธรรมขาติไม่สามารถป้องกัน และคาดการณ์ได้ 
6. อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
7. ประชาชนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมทางการาเมือง และ กิจกรรมสาธารณะ 

 
………………………………. 
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3.3   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564  เทศบาลต้าบลน ้าปาด 
8  
9  
 
 

 
 
 
 

10  
11  
 

 
12  
13  
 

 
 
 

14  
 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ความมั่นคง การสรา้งความ สามารถ 
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพคน 

การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสรา้งโอกาสความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

การสรา้งความเป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การสรา้งความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน

ได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวัด 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ด้านการส่งเสริมอาชีพ การลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ ฉ.

12 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

สังคม 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

การเมืองและ
บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
เข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 

แบบ ยท. 01  
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่ม

จังหวัด 

พัฒนากระบวนการผลิต การบริหาร
จัดการการตลาดสินค้าเกษตรและ

สินค้าชุมชน 

พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน 
การบริการเครือข่ายคมนาคมขนส่ง   

สี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
นิเวศ ประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรมกีฬาและสุขภาพ 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

เสริมสรา้งบ้านเมืองให้น่าอยู่ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี สังคมท่ีดี ครอบครัวและชุมชน

เข้มแข็ง และมีความมั่นคงในชีวิต 

พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูป 
และผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภัย และมี

ความมั่นคงทางอาหาร ระบบการตลาดท่ีมี
ประสิทธิภาพและระบบเศรษฐกิจท่ีดี 

พัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และการ
ท่องเท่ียว 

เพ่ิมศักยภาพ  การค้า  
การลงทุน  การท่องเท่ียว 
และ  ความสมัพันธ์กับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาตแิละ
สิ่ง แวดล้อม แหล่งน้ า 

และพลังงาน 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ 

โลจิสติกส ์

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

การบริหารจัดการในภาครัฐ   
การป้องกันการทุจริตประพฤติ   

มิชอบและธรรมาภิบาลใน
 สังคมไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

ด้านการประชาสมัพันธ์
และการสื่อสาร 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

เคหะและ 
ชุมชน 

 

 

การรักษา
ความสงบฯ 

 

ศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

สาธารณสุข 

 
งบกลาง 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

อุตสาหกรรม
และ 

การโยธา 
(ฃ่าง+ประปา) 

 

สังคม
สงเคราะห์ 

  

 

สร้างความ 
เข้มแข็งของ 
ชุมชน 

  

 

การ 
เกษตร 

 

บริหาร 
งานท่ัวไป 

 

การ
พาณิชย ์
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 โครงสร้างพื นฐาน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง ส้านักปลัด 
เศรษฐกิจ การพาณิชย์    กองประปา กองช่าง 
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง ส้านักปลัด 

2 เศรษฐกิจ บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส้านักปลัด กองสวัสดิการสังคม 
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม ส้านักปลัด 

3 สังคม บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษา ส้านักปลัด 
บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา ส้านักปลัด 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส้านักปลัด กองการศึกษา 
บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส้านักปลัด กองช่าง 

4 ส่งเสริมสาธารณสุข
และพัฒนา      
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส้านักปลัด กองสวัสดิการสังคม 
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม ส้านักปลัด 
บริหารทั่วไป รักษาความสงบภายใน ส้านักปลัด กองสวัสดิการสังคม 

5 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง ส้านักปลัด 
บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส้านักปลัด ทุกกอง 
บริหารทั่วไป รักษาความสงบภายใน ส้านักปลัด ทุกกอง 

6 การเมือง          
การบริหาร 

บริหารทั่วไป  บริหารงานทั่วไป ส้านักปลัด 
กองคลัง 

ทุกกอง 

7 การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง ส้านักปลัด 
บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรม   

และนันทนาการ    
การศึกษา ทุกกอง 

บริหารทั่วไป  บริหารงานทั่วไป ส้านักปลัด  ทุกกอง 

ส่วนที่  4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
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